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MENSAJE wEmomA Arevas 2034
DEL DIRECTOR

Es un honor presentar la Memoria Anual 2024 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Este documento integra las actividades y logros mds importantes alcanzados por nuestra comunidad en
este periodo.

Como no puede ser de otra manera en un documento que refleja los principales hechos ocurridos durante
este afio, debo comenzar recordando la triste experiencia que hemos sufrido con las inundaciones
ocasionadas por la DANA. Sus dafos han afectado a una parte importante de la comunidad de la ETSII,
la UPV y la Comunitat Valenciana. El impacto de la tragedia seguird presente en nuestro entorno durante
meses, e incluso afios, pero estoy seguro de que las personas de Valéncia y sus alrededores lograrén salir
adelante. También tengo la certeza de que los integrantes de la ETSII colaborardn en todo lo que les sea
posible en este proceso. Las personas fallecidas quedardn para siempre en nuestra memoria, y nuestros
deseos de dnimo y nuestra solidaridad son para las personas afectadas, y en especial, aquellas que
forman parte de nuestra comunidad.

La misién de la ETSII como escuela piblica de referencia en ingenieria industrial nos impulsa a afrontar
los retos de nuestro tiempo a través de la formacién de profesionales con una sélida base técnica y ética.
Esta Memoria recoge los esfuerzos realizados para alcanzar esos objetivos estratégicos, impulsados
por el trabajo conjunto de nuestro equipo directivo, profesorado, el personal técnico, de gestidn y de
administracién y servicios, estudiantado y egresados.

Este afio, hemos continuado implementando nuestro Plan Estratégico, guiados por las prioridades definidas
en 2023. El Consejo Estratégico de la ETSII, que cuenta con destacados alumni de nuestra Escuela, ha
continuado aportando sus perspectivas en este su tercer afio de funcionamiento.
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MENSAJE DEL DIRECTOR

En el dmbito académico, hemos dado pasos significativos. Se han consolidado con una acogida favorable
las dos titulaciones inauguradas el curso anterior: el Doble Grado en Ciencia de Datos e Ingenieria de
Organizacién Industrial y el Mdaster Universitario en Seguridad Industrial. Ademds, hemos comenzado a
trabajar en el redisefio del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial, con el objetivo de adaptarlo a las
necesidades actuales del sector y de la sociedad.

La Escuela sigue destacando por su dimensién y alcance. Durante el curso 2023-2024, més de 4.000
estudiantes y 500 docentes y personal técnico han formado parte de la actividad diaria. Los programas
de prdcticas en empresa, que son un elemento diferencial de la formacién en la ETSII, han permitido que
cientos de estudiantes tengan un contacto directo con el entorno profesional. Asimismo, hemos ampliado
el nimero de catedras de empresa y renovado acuerdos con universidades internacionales, fortaleciendo
asi la dimensién global de nuestra Escuela.

Otro de los pilares de este afio ha sido el avance en innovacién educativa. La organizacién de la | Jornada
de Estrategia e Innovacién Docente ha puesto sobre la mesa temas clave para mejorar la calidad de la
ensefianza y las competencias de nuestro estudiantado. Estos debates han servido para definir lineas de
trabajo concretas, como reforzar la honestidad académica, fomentar la autonomia del estudiantado y
mejorar su capacidad de comunicacién. Estas propuestas, que contaron con una participacién muy activa
del profesorado, se desarrollardn en los préximos meses.

El compromiso con la sostenibilidad también ha sido evidente. Hemos seguido impulsando iniciativas
vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), tanto en las actividades diarias como en
proyectos especificos liderados por estudiantes y personal de la Escuela. Por ejemplo, se han realizado
actividades para reducir el impacto ambiental del centro y fomentar un modelo de desarrollo més
equilibrado. Estas acciones reflejan el papel activo de nuestra comunidad en la bisqueda de soluciones
a los desafios globales.

En cuanto alas infraestructuras, hemos realizado mejoras relevantes en los espacios de trabajo y docencia,
adaptdndolos a las necesidades actuales. También se han optimizado procesos internos para garantizar
una gestién mds eficiente y alineada con los retos futuros. Estas mejoras no solo benefician a nuestra
comunidad, sino que también refuerzan la calidad de los servicios que ofrecemos.

De cara al futuro, la ETSII afronta con optimismo los desafios que plantea un contexto cambiante y
exigente. Nos proponemos seguir mejorando nuestras titulaciones, ampliando las oportunidades de
internacionalizacién y fortaleciendo nuestra relacién con la industria. Todo ello con el objetivo de formar
ingenieros e ingenieras capaces de liderar la transformacién social y tecnolégica del siglo XXI.

Recopilar las cifras y actividades més significativas de todo un afio para un centro tan dindmico como la
ETSII, no es una tarea sencilla. Este documento es el resultado de un esfuerzo colectivo por reflejar, de la
forma mds precisa posible, la actividad de nuestra Escuela en estos 12 meses. Gracias a ello, podemos
valorar el esfuerzo de las cientos de personas que dedican su tiempo y energia para que nuestra Escuela
avance, a quienes aprovecho para agradecer su contribucidn.

Angel Ortiz Bas
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la UPV
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1/ LA ETSII EN CIFRAS

1.1/

ESTUDIANTES

TOTAL ESTUDIANTES CENTRO: 4275
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' GITlI Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales; GIOI Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial; QIQ Grado en Ingenieria Quimica; GIE Grado en Ingenieria
de la Energia; GIB Grado en Ingenieria Biomédica; GCD+GIOI Doble Titulacién: Grado en Ciencia de Datos i Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial; MUIl Mdster
Universitario en Ingenieria Industrial; MUCII Méster Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales; MUIQ Mdster Universitario en Ingenieria Quimica; MUDGP Méster
Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos; MUTEDS Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible; MUIAPLCS Mdster Universitario en
Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro; MUIB Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica; MUSNPR Mdster Universitario en Seguridad Nuclear

y Proteccién Radioldgica; MUSI Méster Universitario en Seguridad Industrial.
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1/ LA ETSII EN CIFRAS

1.2/

PROFESORADO
TOTAL PROFESORADO: 717

PROFESORADO
NO ADSCRITO
259

PROFESORADO
ADSCRITO
458

1.3/

PERSONAL TéCNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)

TOTAL PTGAS: 29
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1.4/
INFRAESTRUCTURAS
14 EDIFICIOS
5 5 AULAS TOTALES
5.216 M2
4 2 AULAS TEORIA
4.100 M2
12 AULAS
INFORMATICAS
+l (ACCESO LIBRE)
1.116 M2
416 EQUIPOS EN AULAS
INFORMATICAS
538 ~
DE BIBLIOTECA
248 PUESTOS DE
ESTUDIO
1 SALON DE
ACTOS
1 SALON DE
GRADOS
1 SALA DE
JUNTAS
4 SALAS DE
REUNIONES
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1.5/

INTERCAMBIO ACADEMICO

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial tiene un ndmero elevado de estudiantes, lo que impulsa
su actividad internacional. Su movilidad representa cerca del 20% del total de la UPV. En el curso 2023-24,
més de 280 estudiantes de la ETSII participaron en programas de movilidad internacional. El Erasmus+ fue
el programa més solicitado, con 195 estudiantes repartidos por Europa. La diferencia entre el estudiantado
de grado (150) y de master (134) que participé es minima.

La ETSII también recibe un nimero importante de estudiantes de otras universidades: més de 305 en total.
De ellos, mds de 240 llegaron a través del programa Erasmus+ desde Europa, aunque también vinieron de
paises no europeos. Este estudiantado procede, sobre todo, de Alemania, Francia e ltalia.

La Doble Titulacién es un recurso importante para el estudiantado de la ETSII. Més de 60 personas cursaron
una de las dobles titulaciones disponibles. Por otro lado, 19 estudiantes vinieron a obtener el titulo de MUII,
ademds de su titulo en su universidad de origen.

10
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% ESTUDIANTES
ENVIADOS SEGUN
PROGRAMA DE
INTERCAMBIO.
CURSO 2023/2024
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SICUE

BIP

1%
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59%

% ESTUDIANTES
RECIBIDOS SEGUN
PROGRAMA DE
INTERCAMBIO.
CURSO 2023/2024
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1.5/

INTERCAMBIO ACADEMICO

DATOS
GLOBALES

280

SALIENTES ETSII

309

ENTRANTES ETSII

(195 Erasmus+, resto otras
convocatorias fuera de
Europa, précticas Erasmus,

SICUE, etc.)

(244 Erasmus+, resto

ofras convocatorias no
europeas, SICUE, Prdcticas
Erasmus, etc.)

(aprox. el 20%

59 Z de toda la
movilidad UPV)
TOTAL
MOVILIDAD EN MOVILIDAD EN

GRADOS ETSII

150

SALIENTES

MASTER ETSII

134

OUTGOING

64

ESTUDIANTES ETSII
CURSANDO UNA
DOBLE TITULACION

19

ESTUDIANTES EUROPEOS
CURSANDO UNA
DOBLE TITULACION ETSII

ALEMANIA, ITALIA Y SUECIA
SON LOS PAISES DE LOS QUE MAS
ESTUDIANTES RECIBE LA ETSII EN 2023-24
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MOVILIDAD
ESTUDIANTES ETSII 19 8%
POR TITULACION

25%
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Mulil
MmuiQ
MUTEDS
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RESTO

13%
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1
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1.6/

PRACTICAS EN EMPRESA

Facilitar la insercién laboral del estudiantado es uno de los principales objetivos de la Subdireccién de
Empresas de la ETSII. En 2024, los datos reflejan una evolucién positiva: se han gestionado 1.480 prdcticas
en 428 empresas. Todas ellas han sido remuneradas, con una media de 4,7 € /hora, una duracién de 2,5
meses y una jornada de 6,9 horas diarias. El 37 % han sido curriculares, con reconocimiento de créditos.
En total, la bolsa econdmica ha alcanzado los 2.383.354 €.

La Subdireccién de Empresas cuenta con un sistema de gestién de la calidad certificado por AENOR segin
la norma UNE-EN ISO 9001:2015, renovado en 2024. Esta apuesta por la mejora continua se traduce
en una alta satisfaccién: el estudiantado valora su experiencia con un 9,4 sobre 10, y las empresas, con
un 9,2. Ademds, el 88 % de las empresas estaria dispuesto a contratar a su estudiante en prdcticas y el
99 % volveria a acoger a alumnado de la ETSII.




MEMORIA ANUAL 2024

CARACTERISTICAS DE LAS
l o 4 8 O PRACTICAS EN EMPRESAS:
PRACTICAS 'I o o O/
DE EMPRESA (o

REMUNERADAS
428 | 4,7
EMPRESAS E €/HORA

INSTITUCIONES

2,5

7 7 2 % MESES
TlTULzaos QUE HAN 6 ,9

REALIZADO PRACTICAS .
HORA/DIA

BOLSA TOTAL DE

2.383.354€

Un alto porcentaje de las précticas se realiza a través de la autocandidatura del estudiante. No obstante,

la Escuela cuenta con la plataforma DIRE, donde las empresas pueden registrar tanto ofertas de prdcticas
como de empleo. Esto facilita sinergias entre ambos servicios. La plataforma también permite a los
estudiantes buscar empresas, completar su CV y acceder a ofertas de prdcticas durante todo el curso
académico.

En este curso, se gestionaron 920 ofertas de 468 empresas, que contaron con 5804 inscripciones de
estudiantes, lo que demuestra el compromiso de la Escuela en proporcionar oportunidades précticas a
los estudiantes.

920 468 5.804

OFERTAS EMPRESAS QUE INSCRIPCIONES EN LA
GESTIONADAS PUBLICARON OFERTAS OFERTAS DE PRACTICAS
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16

1.6/

PRACTICAS EN EMPRESA

Las prdcticas de empresa son uno de los medios més eficaces para la consecucién del primer empleo de
los titulados de esta escuela, tal como lo reflejan los informes de insercién laboral del Observatorio de
Empleo. El 77,2% de los titulados de la ETSII han realizado prdcticas en algin momento de su carrera.

Distribucidn de las prdacticas en empresas realizadas por titulaciones:

PRACTICAS
EN EMPRESAS

GRADO/MASTER GRADOS

55%

MASTERES
45%

PRACTICAS
EN EMPRESAS
GRADOS

6%
G. INGENIERIA

DE LA ENERGIA
G. INGENIERIA
BIOMEDICA

G. INGENIERIA
QUIMICA

G. INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES

G. INGENIERIA EN
ORGANIZACION
INDUSTRIAL

16%
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PRACTICAS OTROS MASTERS 4% )
EN EMPRESAS MUSNPR 2% F MUIQ 15%
MASTER MUDGP 2%

MUIAPLCS 5%
MUSI 1%

MUIB 4%

MUTEDS 5% —
MUCII 2%

\— MUII 60%

T MUII Méster Universitario en Ingenieria Industrial; MUIQ Mdster Universitario en Ingenieria Quimica; MUDGP Master Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos; MUTEDS
Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible; MUIAPLCS Mdster Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de
Suministro; MUIB Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica; MUSNPR Méster Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica; MUCII Méster Universitario en
Construcciones e Instalaciones Industriales; MUSI Mdster Universitario en Seguridad Industrial y Medio Ambiente.

Bajo el marco legal de los convenios de cooperacién educativa también se pueden realizar prdcticas
UPV en la propia UPYV, asi como précticas en el extranjero.

En este curso se han hecho con una bolsa media de 5,27€/h y una duracién promedio de 3,2 meses
y 5,2 h/dia. En cuanto a las précticas en el extranjero se han realizado 8, cuatro en Alemania, dos en
Francia, una en ltalia y una en EEUU.
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1.7/

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO TOTAL: 487.475,80€

CAPITULO 6:
INVERSIONES
REALES

12%

CAPITULO 4:
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES (BECAS)
2%

CAPITULO 2:

GASTOS CORRIENTES
DE BIENES Y SERVICIOS
86%
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/2/

ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.1/

RENOVACION Y REVISION DE
LA OFERTA ACADEMICA DE LA
ETSII

Coordinacion, actualizacion y
revision de titulaciones para
adaptarse al cambiante
entorno laboral

y tecnoloégico

FECHA:
Curso 2023-2024

OBIJETIVO:
Adaptacién al entorno social e industrial y
atraccién de talento.

EVALUACION:

La ETSII ha logrado actualizar y potenciar su
oferta académica mediante el redisefio de
titulos existentes y la incorporacién de nuevos
programas, demostrando una adaptabilidad
eficaz a los cambios normativos y las demandas
del mercado educativo y laboral.
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1. Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII): Durante el curso pasado se creé una
comisién para trabajar en el redisefio del mdster, con el objetivo de mejorar su calidad y hacerlo mds
atractivo para el estudiantado. El nuevo plan busca incorporar en las asignaturas troncales temdticas
actuales como la inteligencia artificial y los retos de la ingenieria industrial, ademds de adaptar la oferta
de especialidades a las nuevas demandas del mercado. El redisefio también tiene como fin aumentar
todavia més la empleabilidad de las personas tituladas, potenciando la formacién dual, las prdcticas en
empresas y la oferta de dobles mésteres.

El redisefio del MUIl ha sido un proceso complejo debido al elevado nimero de docentes y departamentos
involucrados. A lo largo del curso, se han mantenido miltiples reuniones con diferentes grupos de interés
para identificar mejoras en el Mdster actual y en la propuesta del nuevo MUIl y sus especialidades. Entre
estos grupos destacan:

* Comisién del MUI, integrada por profesorado y representantes estudiantiles.

* Estudiantes de 4° de GITI, 12y 2° curso del MUII en diversas especialidades.

* Egresados del MUII.

* Consejo Consultivo de la ETSII.

* Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV).

* Empresas representativas de sectores clave del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.
* Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacién y Lenguas.
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1. Doble Grado en Ciencia de Datos e Ingenieria de Organizacién Industrial, Unico en
Espafia, disefiado por la ETSIl y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informdtica (ETSINF) para
responder a las nuevas demandas del mercado laboral. Con una duracién de 5 afios, este curso ha
comenzado su segundo afio, cubriendo todas las plazas con una nota de corte de 13,37, superior a los
13,18 del curso anterior. Es una de las notas de corte més altas de la UPV y de las més solicitadas por el
estudiantado.

2. Master Universitario en Ingenieria Biomédica: Se haimplementado el nuevo disefio del mdster
de 90 ECTS, ya adaptado al Real Decreto 822/2021. El programa mantiene su cardcter interuniversitario
entre la ETSII de la UPV y la Universitat de Valéncia, e incorpora dos itinerarios: uno dirigido a personas
graduadas en ingenieria biomédica y otro para grados afines. Destaca la mayor internacionalizacién de
la oferta académica, con un ndmero significativo de asignaturas impartidas en inglés.

22\ UNIVERSITAT é/ ESCOLA TECNICA
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La ETSII tienen vocacién de ser una escuela
de referencia a nivel nacional y ademads
seguir avanzando en su reconocimiento
internacional. Las evaluaciones de calidad
son una forma de visualizar la situacién de
una institucion.

El Sello EUR-ACE de ingenieria es una
certificacién otorgada por la European
Network for the  Accreditation of
Engineering Education (ENAEE), que avala
que un programa de ingenieria, tanto de
grado como de master, cumple con los
estdndares internacionales de calidad. Este
reconocimiento identifica al programa como
de alta calidad dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) y en otros paises
incluidos en la red.

La AVAP (Agencia Valenciana de Evaluacién y
Prospectiva) garantiza la calidad y excelencia
de las titulaciones de educaciéon superior
tanto a nivel nacional como en la Comunitat
Valenciana.

Por su parte, la acreditacion ABET
(Accreditation Board for Engineering and
Technology) contribuye a que los egresados
de titulaciones acreditadas puedan ejercer
como ingenieros en Estados Unidos.
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EUR-ACE

Recepcién de los Certificados finales de acreditacién de las titulaciones:

* Mdster Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
(MUIAPLCS)

* Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI)

* Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

* Grado en Ingenieria Quimica (GIQ)

* Méster Universitario en Ingenieria Biomédica (MUIB)

e Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales (MUCII)

* Mdster Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS)

AVAP

Se reacreditan:

* Grado en Ingenieria de la Energia (GIE)

* Méster Universitario en Ingenieria Industrial (MUII)
* Méster Universitario en Ingenieria Quimica (MUIQ)
Reacreditadas por un periodo de 6 afios, hasta 2029.

Procesos de reacreditaciones abiertos:

* Grado de Ingenieria Biomédica (GIB)

Se recogieron las evidencias demandadas por la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva
(AVAP), se entregaron a AVAP y se presenté el autoinforme de los directores académicos. En mayo de
2024 tuvo lugar la visita presencial del panel de evaluadores.

Se esté trabajando en el autoinforme y evidencias a presentar para reacreditar:

* Méster Universitario en Direccién y Gestidn de Proyectos (MUDGRP)

* Mdster Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
(MUIAPLCS)

* Mdster Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales (MUCII)

* Méster Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS)

ABET

Se acreditan:
* Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (GITI)
* Méster Universitario de Ingenieria Industrial (MUII)
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ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.3/

PROYECTOS DE INNOVACION
Y MEJORA EDUCATIVA (PIME)

PIMEs institucionales para
la mejora de la formacion
integral del estudiantado
ETSII

FECHA:
2023-2024

- Se ha gestionado el desarrollo de PIMEs
institucionales para el curso 2023-24, y han
concluido con éxito tres proyectos sobre la
adaptacién de las asignaturas al nuevo marco
de competencias transversales, la prevencién
del abandono académico y el desarrollo de la
innovacién y la creatividad en el aula.

- También se han solicitado nuevos PIMEs
institucionales para desarrollar la docencia
del nuevo MUII, revalorizar las practicas de
laboratorio y alinear curriculos en diversas
titulaciones.

- La campafia ODS, iniciada en mayo de
2024, busca concienciar sobre los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible mediante la difusién
mensual de videos.
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Gestion y desarrollo de PIMEs institucionales

OBIJETIVO:

Desarrollar las acciones previstas para el curso 2023-24 en los PIMEs institucionales UPV en los que
participa la ETSII, y que abordan asuntos como la prevencién del abandono académico, el desarrollo
de la innovacién y la creatividad en el aula, y la adaptacién curricular de las asignaturas al nuevo marco
UPV de competencias transversales.

EVALUACION:

Se concluyeron tres PIMEs institucionales UPV: deteccidén y prevencién del abandono académico
(PIME/22-23/322), propuestas para la innovacién, creatividad y emprendimiento en el aula (PIME/22-
23/329), y adaptacién curricular de competencias transversales (PIME /22-23 /308). Dentro del contexto
de este Gltimo PIME, se crearon cinco grupos de trabajo, uno por cada competencia transversal, para el
desarrollo de material de apoyo al profesorado en su labor docente. En total, 27 docentes participaron,
contribuyendo con 29 buenas prdcticas, que estdn actualmente en proceso de revisién para su inclusién
en un nuevo repositorio especifico de competencias transversales en RiuNet.

Por otra parte, se desarrollaron las acciones previstas en la primera anualidad de la prérroga del PIME
institucional de la ETSII sobre innovacién educativa vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(PIME/21-22,/281).

Solicitud y concesion de nuevos PIMEs institucionales para los dos siguientes cursos
académicos

OBIJETIVO:

Solicitar y obtener nuevos PIMEs institucionales para los cursos académicos siguientes, con el fin de
mejorar la docencia y el aprendizaje del estudiantado de la ETSII, a través de proyectos centrados en la
revalorizacién de prdcticas, el disefio de asignaturas innovadoras y el alineamiento curricular en diversas
titulaciones

EVALUACION:

Se concedieron varios PIMEs institucionales, incluyendo la revalorizacién de las practicas de laboratorio
e informdtica del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (PIME/24-25/426), el disefio de
una asignatura basada en retos en el nuevo Mdster en Ingenieria Industrial (PIME/24-25/408), el
alineamiento curricular en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (PIME/24-25/427), el
alineamiento curricular en el Mdaster Universitario en Tecnologias Industriales (PIME/24-25/428), v el
alineamiento curricular en el Grado en Ingenieria Quimica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (pendiente de asignacién de referencia). Ademds, la ETSII participard como ERT en el proyecto

"Aula Inmersiva" (PIME/24-25/418) y continuard con las tareas del PIME sobre innovacién educativa
aplicada a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (PIME/21-22/281).
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Campana ODS

OBIJETIVO:

Ddesarrollar la campafia ODS como parte de la prérroga del PIME institucional 21-22 /281, enfocada
en la innovacién y mejora educativa aplicada a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en la ETSII. La
campafia busca visibilizar y concienciar sobre los ODS, destacando las posibles contribuciones de las
personas tituladas por la ETSII.

EVALUACION:

La campafa consiste en la difusién de un video sobre un ODS especifico a través de las pantallas y
redes sociales de la ETSII, centrdndose en un ODS cada mes. La campafia comenzé en mayo de 2024
con el ODS 1 “Fin de la pobreza”, seguido en junio por el ODS 2 “Hambre cero”, en julio el ODS 10
“Reduccién de las desigualdades”, y en septiembre el ODS 4 “Educacién de calidad”.

FIN
DE LA POBREZA

700 millones de personas,

indices de
pobreza en las areas rurales son del 17,2 %;

[
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ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.4/

JORNADA DE ESTRATEGIA E
INNOVACION DOCENTE

La comunidad docente de
la ETSII debate su modelo
educativo

30

FECHA:
9 de julio de 2024

OBIJETIVO:

Consensuar directrices para un modelo
educativo que refuerce la calidad docente y las
competencias del estudiantado en la ETSII.

EFECTOS Y EVALUACION:

Amplio respaldo del profesorado a propuestas
como penalizar la falta de rigor en evaluaciones,
establecer directrices contra el fraude académico,
valorar la comunicacién en la evaluacién

y disefiar una hoja de ruta para mejorar la
resolucién de problemas complejos.
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La jornada reunié a cerca de 100 docentes de la ETSII, quienes debatieron en profundidad sobre
cuatro ejes clave para el futuro de la ensefianza en la Escuela. En términos de resultados, las propuestas
planteadas recibieron un respaldo mayoritario: un 98,8 % apoyé penalizar en las evaluaciones la falta
de rigor en el uso de unidades, el 100 % estuvo de acuerdo en crear directrices para combatir el fraude
académico, un 97,3 % se mostrd a favor de considerar la capacidad de comunicacién en la evaluacién
del alumnado, y un 75,9 % respaldé la idea de establecer una hoja de ruta para fomentar la resolucién de
problemas complejos. Estos resultados han impulsado la creacién de dos grupos de trabajo especificos
que comenzardn a desarrollar medidas concretas relacionadas con el fraude académico y el rigor en los
trabajos y pruebas del estudiantado. La resolucidén de problemas complejos se integrard en un proyecto

mds amplio en el marco institucional del PIME.
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/3/

COMUNIDAD
ETSII

3.1/

ACTO DE GRADUACION Y
PREMIOS EXTRAORDINARIOS
FINAL DE CARRERA

Homenaije final de
estudios y reconocimiento
del esfuerzo

34

FECHA:
20/12/2024

OBIJETIVO:

- Reconocer la excelencia académica y
homenajear al estudiantado egresado de la
Escuela.

EFECTOS:
- Un 44'6% de asistencia del estudiantado
egresado y un total de 1.300 personas.
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Balance

En el curso 2023/2024 han egresado en la ETSII 854 estudiantes. De ellos, 381 han acudido al acto
de graduacién (El 44,6% del total). Junto con acompaiiantes, autoridades, profesorado y el personal
implicado de la Escuelq, el acto ha reunido a mas de 1.300 personas.

El equipo de produccién de la Escuela ha trabajado para que, pese al elevado nimero de egresados, el
acto resultara dindmico y reflejara una buena imagen y organizacién. Estos obijetivos se han logrado con
una duracién de acto que no ha alcanzado las dos horas.

La jornada transcurrié con el ambiente emotivo que le corresponde vy sin imprevistos.
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COMUNIDAD
ETSII

3.2/

PREMIOS DE EXCELENCIA
DOCENTE

Reconocimiento al
compromiso del personal
de la Escuela

36

FECHA:
11 de enero de 2024

OBIJETIVO:

- Reconocer la contribucién del personal de la
Escuela mediante los Premios Excelencia, que
valoran el compromiso y la excelencia en la
labor docente, investigadora y administrativa.
- Rendir homenaje a los compafieros y

compafieras que culminaron su trayectoria en la
ETSII por jubilacién durante el curso 2022-2023.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

- Premio de Excelencia Docente en la categoria
de Personal Docente e Investigador funcionario:
Marta Maria Monserrat del Rio, profesora del
Departamento de Ingenieria Electrénica.

- Premio de Excelencia Docente en la categoria
de Personal Docente e Investigador no
funcionario: Agueda Sonseca Olalla, profesora
del Departamento de Ingenieria Mecénica y
Materiales.

- Premio de Excelencia en la categoria de
Personal de Administracién y Servicios: José
Joaquin Gémez de Barreda Despujol.
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COMUNIDAD
ETSII

3.3/

DiA DE LA MUJER

Reflexion y dialogo sobre la

igualdad en el ambito de la
ingenieria

38

FECHA:
Marzo de 2024

OBIJETIVO:

Visibilizar las contribuciones de las mujeres en la
ingenieria y fomentar la igualdad de género en
el dmbito académico y profesional.
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Balance

La ETSII se adhirié a las actividades del Dia Internacional de la Mujer organizadas por la UPV con las
siguientes actividades:

* Video “Nuestras profesoras, nuestros referentes”: La Delegacién de Estudiantes de la ETSII
elaboré un video en el que entrevistaron a profesoras de la Escuela sobre los desafios y satisfacciones de
su trayectoria profesional en la ingenieria.

* Mesaredonda “La profesién de ingenieria”: También organizada por la Delegacién de Estudiantes,
esta mesa redonda tuvo como objetivo presentar la profesién de ingenieria desde la experiencia de
egresadas de la ETSII en diferentes disciplinas impartidas en la Escuela y debatir sobre los problemas a
los que se enfrentan las profesionales por su condicién de mujeres.

Participaron destacadas ingenieras como Elena Uviedo, ingeniera industrial, secretaria del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana y jefa de la Unidad de Innovacién en la Agencia
Valenciana de la Innovacién; Patricia Alcafiz, doctora ingeniera biomédica y especialista clinica senior
en Nemotec; Purificacién Solano, ingeniera de organizacién y gerente de consultoria tecnoldgica en
Deloitte; y Maria Cabrelles, ingeniera quimica y directora de DEKRA Advisory and Training.

La mesa, moderada por Sol Ramirez (estudiante de Ingenieria Biomédica) y la profesora Amparo Lépez,
tuvo lugar el 6 de marzo en el Salén de Grados de la ETSII. La actividad buscé motivar al alumnado al
mostrar las posibilidades de la profesién y las mdltiples disciplinas a las que puede accederse, ademads de
exponer los retos a los que se enfrentan las mujeres ingenieras en su desarrollo profesional.
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COMUNIDAD
ETSII

3.4/

INDUSHack

Dos INDUSHacks en 2024
impulsan el emprendimiento
y la sostenibilidad entre el
estudiantado

40

FECHA:
Marzo a octubre 2024

OBIJETIVO:

Promover el emprendimiento en la Escuela

y vincular al estudiantado con el mundo
profesional, asi como implicarlo en el plan de
sostenibilidad e integrar Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). De esta maneraq, los dos
hackatones se alinean con diversos objetivos
estratégicos de la Escuela, como la generacién
de talento y el impulso hacia la sostenibilidad.

EVALUACION:

En el caso de INDUSHack, participacién de 15
equipos (60 estudiantes), 50 en reserva. Apoyo
de 6 empresas y 10 cétedras de empresa.
INDUSHack Living Lab, por su parte, reunié

seis equipos, con 28 estudiantes en total que
contaron con el respaldo de empresas y centros
de investigacién mediante seminarios formativos
y participacidn en proyectos europeos, ademds
de la colaboracién de la Catedra de Transicién

Energética Urbana y el grupo de generacién
espontdnea AZALEA.




Enlaactividad seintegranlos ODSy, con el reto
propuesto —"Innovacién global para cambiar
el mundo"— se plantearon tres desafios clave:
energia sostenible, economia circular y salud
sin fronteras. En cada uno, los participantes
no solo propusieron soluciones técnicas, sino
que demostraron su compromiso con crear un
impacto social positivo. Desde el desarrollo
de nuevas formas de movilidad sostenible
hasta innovaciones en el acceso a la atencién
médica, la jornada se consolidé como una
plataforma para que futuros profesionales de
la ingenieria transformen la adversidad en
oportunidades, alineando sus soluciones con
las necesidades urgentes de las comunidades
mds vulnerables del planeta.

En el caso de INDUSHack Living Lab, ademads,
se pretende involucrar a profesorado y
estudiantado en la sostenibilidad de la
Escuela mediante la presentacién de ideas
innovadoras para un campus UPV mds
sostenible y climdticamente neutro en 2030,
donde poder trasladar propuestas desde la
ETSII, la cual a su vez se usa como laboratorio
de pruebas. Esta iniciativa también se llevé a
cabo como parte de dos proyectos europeos
financiados por la red T.I.LM.E y por Erasmus+
respectivamente.

La Escuela agradece a todo el profesorado
que generosamente dedicé tiempo atutorizar,
mentorizar o seleccionar a los equipos
participantes, asi como al personal técnico,
de gestiéon y de administracién y servicios
(PTGAS) que se involucré en la organizacién.
La participacién activa de todos los grupos
de interés en estas actividades representa
un desdfio vital dentro del Plan Estratégico,
con un impacto que va mas allg, influyendo
de manera multiplicadora en otros desafios
estratégicos.
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Balance

INDUSHack reunié a 60 estudiantes distribuidos en 15 equipos de cuatro integrantes. Debido a la
limitada disponibilidad de plazas, otros 50 estudiantes quedaron en lista de espera. El hackatén conté
con el respaldo de seis empresas —Sika, Vicky Foods, Grefusa, Agile Nomad, Pavasal e IBV— y con
la colaboracién de diez cétedras de empresa: Catedra AIMPLAS, Cétedra BP-Innovacidn Energética,
Cdtedra Facsa-Fovasa, Catedra Fundaciéon Torrecid, Cétedra Fundaciéon Quaes, Catedra HP, Céatedra
ZGR, Cétedra Istobal, Catedra Valencia Port y Cétedra Transicidn Energética Urbana.

Antes de la competicién, la consultora Agile Nomad ofrecié a los participantes una formacién especial
en metodologias dgiles y les proporcioné asesoramiento continuo a lo largo de la jornada. Las personas
responsables de las empresas y cétedras se involucraron activamente, compartiendo ideas y ofreciendo
mentoria al estudiantado. Ademds, 30 docentes de la ETSII colaboraron en diversas funciones, mientras
que el personal de la Escuela se encargé de la organizacién, preparacién del espacio y difusién de la
actividad. La participacién del grupo LideraT y de la Delegacién de Alumnos de la ETSII fue clave para
garantizar el buen desarrollo de la jornada.

Como novedad de este afio, se llevaron a cabo tres semifinales simultdneas y una final con los equipos
ganadores, que respondieron a las preguntas del jurado. Se otorgaron seis premios y un galardén
especial a la mejor integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), evaluado por un jurado
especializado en impacto social.

Por otro lado, el INDUSHack Living Lab reunié a 28 estudiantes de distintas nacionalidades, con 17
procedentes de tres universidades europeas (Wroctaw University of Science and Technology, Polonig;
KTH Royal Institute of Technology, Suecia; y Université Libre de Bruxelles, Bélgica) y 11 de la UPV, quienes
trabajaron en seis equipos multidisciplinares e internacionales. La actividad, organizada bajo el programa
Blended Intensive Programme BIPNEUTRALCITIES y liderada por profesorado de la ETSII, conté con el
respaldo de empresas como la start-up IMPACTE, el Instituto de Ingenieria Energética de la UPV y la
colaboracién de la Catedra de Transicién Energética Urbana y el grupo AZALEA.

Durante la jornada, el estudiantado recibié mentoria de profesorado de cada universidad participante,
ademds de seminarios de formacién vinculados a proyectos europeos en sostenibilidad. Tres miembros
del profesorado de la ETSII participaron en el jurado, y el personal de la Escuela (PTGAS) apoyé en la
organizacién y difusién. Al finalizar, se otorgaron dos premios: el estudiando extranjero ganador y finalista
presentd sus propuestas en el taller final del proyecto SusTIMEable Campus en la UPV, mientras que el
estudiantado de la UPV del equipo ganador viajé a WUST para conocer sus iniciativas en sostenibilidad.
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3.5/

SusTIMEable-Campus:
TOWARDS MORE
SUSTAINABLE UNIVERSITY
CAMPUSES

La ETSIl impulsa un campus
sostenible a través de la
colaboracion internacional

44

FECHA:
Curso académico 23-24

OBIJETIVO:

Fomentar la internacionalizacién de la ETSII,
con el establecimiento de colaboraciones con
otras universidades en temas relacionados con
desarrollo sostenible, iniciativas living lab y la
integracién de los ODS en la ensefianza. De
este modo, se fortalecen las sinergias con otras
universidades de primer nivel, tanto europeas
como internacionales.

EFECTOS Y EVALUACION:

El proyecto SusTIMEable-Campus ha creado
una red internacional para desarrollar proyectos
sostenibles con estudiantes y docentes,
fortaleciendo la colaboracién académica en
torno a la descarbonizacién y el aprendizaje en
sostenibilidad.
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Balance

* Red de trabajo internacional: Se ha creado una red de colaboracién entre la ETSII-UPV vy seis
universidades de prestigio:

1. Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

2. KTH Royal Institute of Technology in Stockholm (KTH)

3. Ecole centrale de Marseille (ECM)

4. Delft University of Technology (TU Delft)

5. Université libre de Bruxelles (ULB)

6. Wroctaw University of Science and Technology

7. Polytechnique Montréal (PolyMTL)
* Desarrollo de proyectos multidisciplinares: Creacién de un marco que facilita la planificacién
de proyectos de sostenibilidad con la participacién de estudiantes de varias universidades.
* Fomento de la colaboracion académica: Fortalecimiento de la cooperacién entre estudiantes y
docentes internacionales para abordar retos sostenibles aplicados al «<mundo real».
* Mejora en el aprendizaje sostenible: Incremento en la colaboracién entre el personal académico

para la creacién de planes de descarbonizacién y aprendizaje en sostenibilidad.
* Base para proyectos futuros: Sentar las bases para la presentacién de proyectos relacionados
con SusTIMEable-Campus en futuras convocatorias de financiacién europea, como Erasmus+.
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3.6/

LIVING LAB ETSII 5N

Monitoreo en tiempo real
para impulsar la cultura
energética y la sostenibilidad

46

FECHA:
Curso académico 23-24

OBIJETIVO:

Cuantificar y mejorar la sostenibilidad del
edificio 5N mediante la implementacién de un
sistema de monitoreo en tiempo real que permita
evaluar el consumo energético, el uso de agua
y otros indicadores de sostenibilidad. A partir
de este seguimiento, se busca crear un modelo
de buenas précticas aplicable a otros edificios y
fomentar la cultura ambiental.

EFECTOS Y EVALUACION:

El proyecto ha desarrollado un sistema modular
de adquisicién de datos en tiempo real, con

el cual se monitorizan el consumo eléctrico, el
consumo diario de agua y otros indicadores de
sostenibilidad del edificio. Ademds, incluye un
modelo predictivo de produccién de energia
solar fotovoltaica de los 30 kW instalados

en la azotea. Para apoyar el compromiso de
transparencia y transferencia de conocimiento,
los datos se publicaran en abierto. La actividad
también ha generado un manual de buenas
prdcticas y ha sido presentada en varios
congresos y encuentros internacionales como
el COVE-SEED (UPV, Valencia) y el ASME UIT

(Universidad de Népoles Federico ll), entre otros.
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Balance

En 2023-2024, el Living Lab ETSII 5N ha
integrado un sistema de adquisicién de
datos en tiempo real sobre consumo de
energia y agua y la produccién de energia
solar. Los resultados, que estén disponibles
para la comunidad y que se han presentado
en congresos internacionales, contribuyen
al intercambio de conocimiento sobre
prdcticas sostenibles.

Para  2024-2025, se ampliard la
monitorizacién con nuevos indicadores,
como la cantidad de residuos generados
y la ocupacién de espacios. Asimismo, el
proyecto prevé la organizacién de retos
de sostenibilidad abiertos a estudiantes y el
cdleulo de la huella de carbono del edificio,
para establecer estrategias de reduccién y
compensacidén que se puedan replicar en
otros espacios.

NIVERSITAT ESCOLA TECNICA
POLITECNICA SUPERIOR ENGINYERIA
E VALENCIA INDUSTRIAL VALENCIA

47




/3/

COMUNIDAD
ETSII

3.7/

BIPNEUTRALCITIES

Formacion internacional para

la neutralidad climatica de las
ciudades europeas en 2030

48

FECHA:
2024

OBIJETIVO:

- Formar al estudiantado en competencias de
mitigacién y adaptacién al cambio climético,
alineando el proyecto con los objetivos de
internacionalizacién y sostenibilidad de la ETSII.
- Impulsar la creacién de soluciones innovadoras
y transferibles en el dmbito de la sostenibilidad
urbana, como parte del objetivo europeo

de alcanzar 100 ciudades inteligentes y
climéticamente neutras para 2030.

- Fomentar el trabajo en equipo y la
interdisciplinaridad, incluyendo la ingenieria, el
disefio y la planificacién urbana para abordar
tanto desafios técnicos como de innovacién
social.

EFECTOS Y EVALUACION:

- Creacién de una red internacional entre
universidades europeas, con la ETSII como
lider del proyecto, que impulsa la colaboracién
multidisciplinar y la formacién en sostenibilidad
urbana.

- Implementacién de un sistema de trabajo
colaborativo que ha resultado en hackatones,
visitas técnicas y formacién tanto online como
presencial.

- Generacién de un marco educativo

que permitird replicar los esfuerzos de
descarbonizacién en futuras convocatorias
Erasmus+ o similares.
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Balance

El  proyecto  BIPNEUTRALCITIES ha
establecido  un  sélido marco de
colaboracién entre la  ETSII 'y tres
universidades europeas: KTH (Suecia),
ULB (Bélgica) y WUST (Polonia). A lo largo
del curso, el estudiantado ha trabajado
en un contexto multicultural, generando
alternativas  para la  descarbonizacién
en campus y civdades. la formacién
obtenida y las soluciones planteadas
durante el hackatén y otros eventos han
sido presentadas en foros internacionales,
reforzando la red académica en torno a la
sostenibilidad.

Ademads, el proyecto ha facilitado estancias
de intercambio y ha sentado las bases
para futuras colaboraciones, no solo
académicas sino también en convocatorias
de financiacién europea. la evaluacién
final refleja un impacto positivo en la
creaciéon de competencias précticas entre
el estudiantado y wun fortalecimiento
de las relaciones entre las instituciones
participantes, generando  conocimiento
transferible para la sostenibilidad urbana

UNIVERSITAT ESCOLA TECNICA
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3.8/

PRAKTIKUM

Praktikum 2024: la gama
de grados ETSIl como opcion
para futuro alumnado

50

FECHA:
17 al 20 de junio 2024

OBIJETIVO:

Captacién de talento. Estudiantado de primero
de bachillerato y de ciclos formativos de
grado superior trabajan con profesorado UPV
para explorar vocaciones y tomar decisiones
informadas sobre sus futuros estudios.

cOMO:

- Realizacién de 4 talleres asociados a diferentes
grados.

- Asistencia total de 28 estudiantes.

- Participacién de 42 docentes de la ETSII en
distintas actividades.

EVALUACION DEL PRAKTIKUM 2022:

- 252 estudiantes asistieron a talleres.

- 11 de ellos se matricularon en la UPV para el
curso 23/24 (44% de los asistentes).

- 36 estudiantes asistieron a talleres ETSIl y,
finalmente, del total de asistentes al Praktikum
UPV, 42 se matricularon en alguno de los grados
de la Escuela.
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Balance

Se llevaron a cabo 4 talleres vinculados a distintos grados de la Escuela con la participacién de 28
estudiantes en total:

"{Transforma el mundo con tecnologial" asociado al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, con
la asistencia de 7 escolares y la participacién de 15 docentes de la ETSII en diversas actividades.
"Unete a la revolucién energética: ayuda a crear un futuro més sostenible como ingeniero de la energia",
asociado al Grado en Ingenieria de la Energia, con 7 estudiantes y la participacién de 15 miembros del
profesorado.

"Descubre el poder de la ingenieria Quimica para crear soluciones innovadoras", asociado al Grado en
Ingenieria Quimica, con 7 estudiantes y la participacién de 14 docentes.

"iConviértete en el lider de la eficiencia empresariall Como ingeniero en Organizacién Industrial podrds
liderar la transformacién que el mundo necesita", asociado al Grado en Ingenieria Organizacién
Industrial, con 7 estudiantes y la participacién de 7 miembros del profesorado ETSII.

ylap P P

Al ser el afio previo a la eleccién de titulacién, no se cuenta con resultados especificos de este curso. Sin
embargo, se disponen de los datos del curso 2022, cuando 252 estudiantes asistieron a los talleres de
la UPV, de los cuales 111 se matricularon para el curso 23/24, logrando un 44% de éxito. En la ETSII,
participaron 36 estudiantes en los talleres, y finalmente se matricularon 42 en alguno de los grados de la
Escuela, alcanzando una tasa de éxito del 117%. En cifras generales, casi el 38% de quienes acabaron

matriculdndose en la UPV eligieron la ETSII, consoliddndola como la escuela con mayor captacién de
talento en la universidad: GIB (10), GITI (23), GIE (2), GIQ (3), GIOI (3) y el Doble Grado en Ciencia de

Datos e Ingenieria de Organizacién Industrial (1).
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3.9/

IMPULSA TU FUTURO

Jornadas donde el
estudiantado descubre
oportunidades laborales
de la mano de empresas
lideres

52

FECHA:
De febrero a mayo de 2024

OBIJETIVO:

Que el estudiantado conozca las oportunidades
laborales que ofrecen diversas empresas para
ayudarles a tomar decisiones informadas sobre
su futuro profesional.

EFECTOS Y EVALUACION:

Las jornadas contaron con aforo completo y
permitieron afianzar la relacién entre la ETSIl y
empresas colaboradoras de distintos sectores.
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3.10/

JORNADAS DE PUERTAS
ABIERTAS

Conectando al estudiantado
con su vocacion: la ETSII lider
del ambito STEM

34

FECHA:
Entre el 16 de enero y el 23 de abril de 2024

OBIJETIVO:
Informar a futuros estudiantes sobre la oferta
académica y los itinerarios de estudio.

EVALUACION:

A la ETSII acudieron 1342 estudiantes (18,28%
del total), lo que la posiciona como la mas
demandada.
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Balance

En total, se inscribieron 10.138 estudiantes en las jornadas, de los cuales 8.691 asistieron a las charlas
generales organizadas en el Paraninfo y el Nexus, lo que representa un indice de asistencia general del

85,73 %.

En cuanto a las charlas especificas de los itinerarios, la ETSII se encuadra en el itinerario de "Aeroespacial,
Biomédica, Civil e Industrial", que conté con un total de 2.128 asistentes (28,99 % del total) a lo largo de
las 12 sesiones.

A la ETSII acudieron 1342 estudiantes (18,28 % del total), lo que la posiciona como la més demandada.

22\ UNIVERSITAT = ESCOLA TECNICA
POLITECNICA ﬁ SUPERIOR ENGINYERIA
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3.1/

PLAN INTEGRAL DE
ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE (PIAE+)

Guia y apoyo al
estudiantado a lo largo

de su trayectoria
en la ETSII

36

FECHA:
2023-2024

OBIJETIVO:

El objetivo principal del PIAE+ es proporcionar
un acompafamiento integral al estudiantado,
especialmente al de primer afio, para mejorar
su adaptacién a la vida universitaria, fomentar
su éxito académico y reducir el riesgo de
abandono. A través de tutorias personalizadas,
el programa ofrece orientacién académica,
asesoramiento curricular y apoyo en situaciones
que puedan afectar su rendimiento o bienestar
dentro del entorno universitario.

EFECTOS Y EVALUACION:

Este curso, 59 estudiantes y 59 docentes tutorizan
a los de primero de grado, 18 docentes a los de
cursos superiores y 66 mds en mdsteres.



MEMORIA ANUAL 2024

Balance.

Profesorado tutor en 1° de grados:
59

Profesorado tutor en 2°-42 de grados:
18

Profesorado tutor en 12-22 de mdsteres:

66

Estudiantado tutor en 12 de grados:
59

UNIVERSITAT ¥ oy ESCOLA TECNICA
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3/ FECHA:
Jueves, 16 de noviembre 2023
COMUNIDAD SRIETIvO:

ETSI I Promocién de la movilidad entre el alumnado ETSII

EFECTOS Y EVALUACION:

Se incentiva la movilidad entre el estudiantado ETSII

3.12/

DiA INTERNACIONAL DE
LA ETSII DE LA OFICINA DE
INTERNACIONAL

Fomento de la movilidad del
estudiantado ETSII

58
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15/03/2024
COM U N I DAD OBIJETIVO:
ETSI I Promover sentimiento de unidad ETSII.

EFECTOS:

1.000 asistentes. Ambiente armonioso y de

convivencia.

3.13/

PAELLAS DiA
DEL PATRON

Fortalecimiento de
los vinculos a través
de la convivencia

60
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Balance

La jornada fue bien recibida por todos los colectivos. Asisten cerca de 1.000 personas, de las cuales
unas 800 son estudiantes. El profesorado también participa activamente, agrupdndose en mesas por
departamentos, sumando un total de 13 mesas. El PTGAS completa otras tres mesas, reflejando la buena
acogida de toda la comunidad de la Escuela.

La zona de coccién se sitia junto al campo de fitbol, detrds de los edificios 5G, 51y 5K, donde se preparan
67 paellas y platos similares. Las mesas para comer se colocan alrededor de la zona ajardinada de la
locomotora, con 67 mesas para 12 comensales cada una. Un afio mds, la jornada se desarrolla en un
ambiente de convivencia y armonia.

La actividad comenzé a las 12:00 con el registro de asistentes y entrega de mobiliario, con musica de
la charanga durante la comida. La clausura fue alrededor de las 18:00 tras el cierre de la discomévil.
Después, todos los grupos se encargaron de recoger mobiliario y residuos, demostrando la colaboracién

de los miembros de la Escuela.

UNIVERSITAT é/ ESCOLA TECNICA
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3.14/

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

62



Batiste Vidal, Eva Tortajada, José Antonio Gil y Nuria
Ochogavia, junto al profesor Tomds Gémez Navarro,
representardn a la Universitat Politécnica de Valéncia en la
delegacién espafola de la COP28, la Cumbre del Clima
que se celebra en Dubdi. Tres de los estudiantes y el tutor
forman parte de la ETSII, y su participacién se centra en el
proyecto XALOC, derivado del prototipo sostenible Azalea
UPV, ganador del Solar Decathlon Europe. Es la primera
vez que la UPV participa en la convocatoria Generacién
Clima del Ministerio para la Transicién Ecolégica.

ALITAT

i1 waseival

e

Estudiantes de la ETSII-UPV destacaron en los Il Premios
Prontuario SIKA Hackathon, celebrados el 6 de octubre
en Madrid, al conseguir el primer, segundo y tercer puesto
en esta competicién de innovacién tecnolégica. Daniel
Carreras Igual (4° de GIE) lideré el equipo ganador, que
recibié 6.000 euros por disefiar una capsula de transporte
revolucionaria para trasladar dos mamuts al Polo Norte.
Sergio Garcia Lledé (42 de GITl) y Claudia Adriana Alanoca
Alanoca (32 de GIQ) lograron el segundo premio, mientras
que Ana Clara Castanheira Ferndndez (42 de GIQ) obtuvo
el tercer puesto.

El Mdster Universitario en Seguridad Industrial de la ETSII
recibié el reconocimiento como mejor iniciativa innovadora
en los Il Premios en Seguridad Industrial, organizados por
la Asociacién Valenciana de Entidades de Inspeccién,
ASEIVAL. El galardén fue recogido el 2 de noviembre de
2023 en el Real Liceo Casino de Alicante por Marival
Segarra Ofq, vicerrectora de Organizacién de Estudios,
Calidad, Acreditacién y Lenguas de la UPV, y Beatriz Garcia
Fayos, directora académica del méster. Este programa, Gnico
en Espafa, destaca por combinar formacién académica
con experiencia préctica impartida por expertos del sector.



Investigadores de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), con la colaboracién de la Universitat Politécnica
de Catalunya (UPC) y el ICFO, han descubierto los
"Photonic snake states" o serpientes foténicas, un avance
revolucionario en el estudio de la luz. Este trabajo, en el
que se integran Pedro Ferndndez de Cérdoba y Carles
Milién, profesores de la ETSII e investigadores del Instituto
Universitario de Matemdtica Pura y Aplicada (IUMPA), ha
sido publicado en Nature Photonics y reconocido como una
de las investigaciones mds destacadas de 2023 por Optics
& Photonics News. El hallazgo abre nuevas perspectivas
en aplicaciones avanzadas como las comunicaciones, la
espectroscopia, la metrologia y la computacién cudntica.

Juan Vargas Verdi, egresado del Mdster Universitario en
Ingenieria Industrial (MUII) de la ETSII, obtuvo el segundo
premio en la XIV Edicién de los Premios Trabajo Final de
Méster de la Demarcacién de Valencia del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana. Su
proyecto, centrado en el disefio e implementacién de un
sistema de control para un motor eléctrico de alta eficiencia
y bajo coste, fue reconocido en un acto celebrado el 12 de
diciembre de 2023, presidido por Federico Torres y con la
participacién de Maria Sancho, subdirectora de Innovacién
y Mejora Educativa de la ETSII.

Hermenegildo Garcia, catedrdtico de la ETSII-UPV e
investigador del Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ,
UPV-CSIC), se consolida como uno de los cientificos mds
influyentes del mundo segin la Highly Cited Researchers
(HCR) List 2023. Este reconocimiento, basado en el impacto
de las publicaciones mds citadas en la dltima década, sitéa
a Garcia en la élite internacional de la quimica, reafirmando
su papel como referente en investigacién cientifica y su
contribucién al avance del conocimiento en este campo.
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Samuel Navajas Valiente, egresado de la ETSII,
premiado en los Premios Avelino Corma por su
aplicacién ambiental de la ingenieria quimica

Fausto Aldegheri, egresado de la ETSII,
galardonado con el premio al mejor TFG de la
Catedra Facsa-Fovasa Medioambiente

Elena Caruso y Carlos Blasco, titulados de la
ETSII, galardonados en los Premios Aula CIMSA
Sostenibilidad
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Segundo premio en el Campus Salud Gandia para

un grupo del Master en Ingenieria Industrial de la
ETSII

La ETSII recibe un reconocimiento de Atecyr por
su contribucién al sector en el 50 aniversario de
la asociacién

gmpresas del
Pado de Atecyr,
T

mfan todos los

W _'Mi(l Aniversario.

La ETSIl conquista su décimo Trofeo UPV en la
XXXIIl edicion de la competicion
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Pablo Sanchis Jorques recibe un premio de la
International Society of Automation por su TFG

Sergio Gallardo Bermell recibe el Premio
Excelencia Docente del Consejo Social de la UPV
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La directora del Aeropuerto de Alicante-Elche Miguel
Herndndez, Laura Navarro, recibié el premio al "Mejor
Aeropuerto de Europa", oforgado por el Consejo
Internacional de Aeropuertos (ACI). El reconocimiento,
basado en las valoraciones de los pasajeros, se entregé el
miércoles 6 de septiembre de 2023 en Incheon (Corea),
durante el encuentro Customer Experience Global, que
reunié a més de 500 altos ejecutivos del sector y se centré
en mejorar la experiencia del cliente en los aeropuertos.
Laura Navarro estudié en la ETSII y ahora forma parte de su
Consejo Estratégico.

MIGUEL HERNANDEZ

— Alicante, Spain
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Enrique Lores, titulado por la ETSIl y CEO de HP,
investido doctor honoris causa
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Maria Boluda Prieto se corona en el Challenge
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Julia Calabuig Carcel amadrina las promociones
ETSII 2023/2024
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NES, ALIANZAS
Y CATEDRAS

4.1/

CATEDRA AIMPLAS

La Catedra AIMPLAS
refuerza su compromiso con
la formacion en tecnologias
de materiales plasticos y
compuestos en 2024
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1. Visita de estudiantes a las instalaciones de AIMPLAS

El 15 de febrero, la Catedra organizé una visita a las instalaciones de AIMPLAS en el Parque Tecnoldgico
de Paterna, dirigida a estudiantes de grado y méster de diferentes titulaciones de la UPV. La actividad,
limitada a un autobis de 55 plazas, permitié a los asistentes conocer de cerca la realidad industrial de

AIMPLAS.

2. INDUSHack y colaboraciéon con AIMPLAS

En marzo, coincidiendo con la festividad del Patrén de la ETSII, se celebré la segunda edicién del
INDUSHack, un encuentro en el que estudiantes de la Escuela plantearon soluciones innovadoras a
desafios industriales. La Catedra AIMPLAS no solo contribuyé con apoyo econdmico, sino que también
participd activamente a través de Serafin Garcia Navarro, responsable de formacién de la empresa.

3. Seminario Internacional MEETINGPACK 2024

En abril, el Palacio de Congresos de Valencia acogié el Seminario Internacional MEETINGPACK 2024,
un acto en el que se presentaron las Ultimas innovaciones en materiales para envases barrera, con
especial atencién a alternativas sostenibles como materiales reciclados, biodegradables o compostables.
La Cdatedra AIMPLAS financié las inscripciones de varios estudiantes de doctorado para fomentar su
participacion.

4. Premio a la Mejor Catedra de Empresa UPV

En julio, la Catedra AIMPLAS fue galardonada como “Mejor Catedra de Empresa” en la XXIIl edicién de
los Premios del Consejo Social de la UPV. Este reconocimiento destacé su papel en el fortalecimiento de
las relaciones universidad-empresa y su impacto en la formacién de estudiantes. En representacién de la
ETSII, asistié Angel Sapena, subdirector de Cétedras, Emprendimiento y Generacién Esponténea.

5. Master de formacion permanente y becas de matricula

En septiembre de 2024 comenzé la décima edicién del Méster en Tecnologias de Materiales Pldsticos y
Composites, con 12 estudiantes procedentes de diferentes universidades. La Cétedra AIMPLAS apoy6 la
formacién mediante una convocatoria de 12 becas de ayuda a la matricula para los estudiantes inscritos
en esta edicidn.

6. Actividades de difusion y colaboracion internacional

La Cétedra AIMPLAS ha organizado jornadas de formacién y divulgacién, ademés de visitas a empresas
durante el curso. También ha mantenido reuniones de colaboracién con el Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC), con el objetivo de formar a sus profesores y avanzar en investigaciones sobre
bioplasticos y biomateriales desarrollados a partir de residuos y subproductos agricolas.
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Y CATEDRAS

4.2/

CATEDRA BP-UPV )
INNOVACION ENERGETICA

Un aio para potenciar la
innovacion y la formacion
en energia sostenible
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1. Entrega de premios a trabajos final de master

El 19 de septiembre de 2024 se celebré en el Salén de Grados de la ETSII el acto de entrega de diplomas
de la primera convocatoria de premios a trabajos final de mdster de la Catedra bp-UPV. Los premiados
fueron Joaquin Garcia Rodriguez, por su trabajo sobre un modelo predictivo de la degradacién del
rendimiento de pilas de combustible de hidrégeno, y Laura Latorre Valverde, por su estudio de la
deshidratacién catalitica de alcoholes superiores para producir e-combustibles. Al acto asistieron unas
30 personas, entre profesores y estudiantes, y conté con la participacién del director de la ETSII, Angel
Ortiz, asi como de los representantes de bp Ménica Robert, Angela Velasco y Fran Mateos.

2. Promocion del Master Universitario en Ingenieria Quimica
El 14 de marzo de 2024, la Cétedra participé en una jornada introductoria al Méster Universitario en
Ingenieria Quimica, dirigida a estudiantes de los Gltimos cursos del Grado en Ingenieria Quimica de la
ETSII. El objetivo principal fue dar a conocer el master e incentivar al estudiantado a inscribirse. Durante
la charla, que contd con la representacién de Marta Calvo Garcia, ingeniera de proceso senior de bp
Castellén, se destacéd la relevancia del Master para el sector energético.

3. Participacion en el segundo Hackatén de Ingenieria Industrial UPV

El 15 de marzo de 2024, la Cétedra bp-UPV participé en el segundo Hackatén de Ingenieria Industrial
UPV, celebrado en la ETSII. En este encuentro, patrocinado por la Cétedra, quince equipos de estudiantes
plantearon soluciones a desafios relacionados con sostenibilidad, economia circular y tecnologia para
la salud. El profesor Alvaro Montero, director de la Cdtedra, formé parte del jurado que evalué las
propuestas de los participantes.

4. Visitas a la refineria bp-Castellén

La Cétedra bp-UPV organizé dos visitas a la refineria bp-Castellén los dias 29 de abril y 23 de mayo de
2024, con el objetivo de mostrar su funcionamiento al estudiantado de diferentes titulaciones de la ETSIl y
dar a conocer los planes de futuro de la empresa. En cada visita participaron 24 estudiantes, procedentes
de programas como el Mdster Universitario en Ingenieria Quimica, el Mdster Universitario en Ingenieria
Industrial o el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
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4.3/

AULA CIMSA
SOSTENIBILIDAD

Un puente entre la
investigacion académica y
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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1. Conferencia y entrega de premios a trabajos relacionados con la sostenibilidad

El 7 de marzo de 2024, el Aula Empresa CIMSA organizé una conferencia titulada “3Se estd produciendo
un cambio climdtico inducido por la actividad humana?", impartida por José Angel Nifiez Mora, jefe de
Climatologia de la Agencia Espafiola de Meteorologia en la Comunitat Valenciana. Durante el acto,
celebrado en el Salén de Grados de la ETSII, se entregaron premios a los mejores Trabajos Fin de Méster
y Trabajos Fin de Grado del curso 2022 /23 relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente. A la
conferencia asistieron entre 60y 70 personas, y el acto estuvo presidido por Angel Sapena, subdirector
de Emprendimiento de la ETSII.

2. Ayudas para la realizacion de Trabajos Fin de Master en Quimica Sostenible

En mayo de 2024, el Aula Empresa CIMSA lanzé una convocatoria de seis ayudas para la realizacién
de Trabajos Fin de Méster relacionados con la Quimica Sostenible. Cada ayuda estuvo dotada con 750
euros y se orienté a estudiantes del Mdster de Ingenieria Quimica interesados en abordar proyectos en
este dmbito.

3. Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado y Master

Se otorgaron tres premios a los mejores TFGs y tres a los mejores TFMs realizados en la Universitat
Politécnica de Valéncia relacionados con la sostenibilidad y el medio ambiente. Los premios incluyeron
dotaciones de 1000 euros, 750 euros y 500 euros para los ganadores del primer, segundo y tercer lugar,
respectivamente. Entre los premiados, dos estudiantes de la ETSII fueron reconocidos en esta convocatoria,
que se renovard para el curso 2023 /24.

4. Practicas de empresa en el Instituto de Tecnologia Quimica

El Aula Empresa CIMSA financié tres prdcticas de empresa de tres meses de duracién en el Instituto de
Tecnologia Quimica, destinadas a estudiantes de la UPV. Una de ellas recayé en una alumna del Grado
en Ingenieria Quimica de la ETSII.

5. Patrocinio de encuentros y jornadas cientificas

El Aula Empresa CIMSA colaboré en diversas actividades, como la IV Escuela Teérico-Practica de Fotdlisis
de Destello Léser, en la que participaron 30 estudiantes, algunos de ellos de la ETSII, y el Encuentro de
Jévenes Investigadores de la Sociedad Espafola de Catélisis. También apoyd la organizacién de la
XXXVI Olimpiada Espafiola de Quimica, celebrada en Valencia.
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CATEDRA CSN-UPV EN
SEGURIDAD NUCLEAR Y
PROTECCION RADIOLOGICA

Formacion y difusion en
seguridad nuclear de la mano
de la Catedra CSN-UPV
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1. Becas a estudiantes para cursar masteres en materias relacionadas con la seguridad
nuclear y la proteccion radiolégica

Se conceden seis becas de ayuda a la matricula para alumnado de grado que desee iniciar estudios de mdster
en el dmbito de la seguridad nuclear y la proteccién radiolégica durante el curso académico 2024 /2025.

2. Becas de colaboracion y becas para la realizaciéon de TFG y TFM en el ambito de la
seguridad nuclear y la proteccion radiolégica

Una de las actividades principales de la Catedra CSN-UPV es incentivar al estudiantado en el desarrollo
de sus trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de méster (TFM) en el dmbito de la seguridad nuclear
y la proteccién radiolégica. En concreto, se han formalizado 13 contratos de prdacticas en empresa para
estudiantes de la UPV: cinco para la realizacién del TFG vy seis para realizar el TFM en este dmbito.

3. Premios para trabajos fin de grado y trabajos fin de master, relacionados con la
seguridad nuclear y la proteccion radiolégica

El objeto de esta actividad es la concesidn de un premio al mejor trabajo fin de grado y dos premios a
los mejores trabajos fin de mdster presentados por estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia
durante el curso académico 2023/2024, cuya temdtica esté relacionada con la seguridad nuclear, la
proteccién radioldgica, la ingenieria nuclear, las emergencias y la proteccién fisica.

4. Premio para tesis doctoral relacionada con la seguridad nuclear y la proteccion
radiolégica

El objeto de esta actividad es la concesién de un premio a la mejor tesis doctoral presentada por estudiantes
de la Universitat Politécnica de Valéncia durante el curso académico 2023 /2024, cuya temdtica esté
relacionada con la seguridad nuclear, la proteccién radiolégica, la ingenieria nuclear, las emergencias
y la proteccién fisica.

5.Concesion de ayudas ala cofinanciacion de contratos predoctorales paralarealizacion
de tesis doctorales relativas a la seguridad nuclear y la proteccion radiolégica

Existen 3 contratos predoctorales activos para la formacién de personal investigador (FPI), cofinanciados por
la Cétedra CSN-UPV, dos de ellos relacionados con la seguridad nuclear y otro con la proteccién radiolégica.

6. Invitacion de personas expertas paraimpartir complementos de formacion al alumnado
y profesorado, personal del CSN y especialistas en los temas de interés de la Catedra
Durante 2024 se han realizado dos cursos de especial interés para la Cétedra. El primero, titulado “Fusidn
por confinamiento magnético: explorando la fusién nuclear en ciencia y tecnologia”, fue impartido por
Pila Cano Megias, del 4 al 6 de marzo de 2024, con un total de 45 estudiantes matriculados. El segundo,
“Reprocesamiento y reciclaje del combustible nuclear gastado: una oportunidad de generacién de energia
segura y sostenible”, fue impartido por la profesora Claudia Pereira Bezerra Lima de la Universidade
Federal de Minas Gerais, del 20 al 23 de mayo de 2024, con 29 estudiantes matriculados.
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CATEDRA UPV FACSA-FOVASA
DEL AGUA, RESIDUOS Y
ECONOMIA CIRCULAR

La Catedra FACSA-FOVASA
continda su compromiso con
la economia circular
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1. Practicas UPV

Siete estudiantes realizaron précticas en colaboracién con los departamentos de Biotecnologia, Ingenieria
Quimica y Nuclear, y el Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y Medio Ambiente. Entre los estudios
desarrollados, destacaron los relacionados con la recuperacién de nutrientes para producir fertilizantes,
la mejora del funcionamiento de estaciones depuradoras y el andlisis del tratamiento de microplésticos.

2. Premios a los mejores TFG y TFM

En febrero, se concedieron cuatro premios a trabajos fin de grado y mdster sobre economia circular,
abordando temas como la recuperacién de compuestos fendlicos del alperujo, la produccién de
biopldsticos, el uso de fangos residuales para eliminar nitrégeno, y la obtencién de plastificantes
sostenibles.

3. VINDUSHack
La Cétedra participé en este hackatén, celebrado en la ETSII, que reunié a estudiantes y empresas para
resolver retos relacionados con la economia circular, energia, salud y materiales.

4. Jornadas de divulgacion

La Cétedra organizé diversas jornadas en la ETSII, como la dedicada a la produccién bioldgica de
hidrégeno, donde se analizaron métodos y desafios para garantizar que el hidrégeno sea limpio en todo
su ciclo de vida. También destacé la jornada sobre economia circular en la gestién municipal de residuos,
que incluyé mesas redondas sobre estrategias de separacidn en origen y valorizacién de residuos.

5. Noche Europea de la Investigacion

La Cétedra participé con el taller “Cuida el medioambiente mientras aprendes jugando”, dirigido a
estudiantes de primaria y secundaria para fomentar la conciencia sobre el ciclo del agua y la gestién de
residuos.

6. Celebracion del Dia del Agua y Dia del Reciclaje

En el Dia del Agua, se abordaron propuestas para mejorar la gestién sostenible del agua. En el Dia del
Reciclaje, se realizaron actividades dirigidas a sensibilizar sobre la separacién de residuos, incluyendo
talleres interactivos y dindmicas en colaboracién con el Ayuntamiento de Valéncia.
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CATEDRA ASCIRES-
FUNDACION QUAES

La Catedra Ascires-Fundacion
QUAES difunde y da a
conocer los Gltimos avances
tecnologicos en los ambitos
de la ingenieria biomédica

y la medicina de precision
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1. INDUSHack

En marzo, la ETSII organizé la segunda edicién del INDUSHack, donde estudiantes de diversas titulaciones
se enfrentaron a los retos propuestos. La Cdtedra Ascires-Fundacién QUAES volvié a colaborar,
aportando una ayuda econdémica y apoyo durante el encuentro a través de la participacién de David
Moratal, director de la Cétedra Ascires-Fundacién QUAES, en el jurado del desafio “Salud Sin Fronteras
- Tecnologia para el Acceso Universal”.

2. Ciclo de Adicciones, en colaboracion con la Catedra FISABIO

Tras la edicién de 2022, con el ciclo sobre “Los pilares del envejecimiento saludable”, y la de 2023,
con un ciclo sobre “Salud Mental”, en 2024 hemos vuelto a colaborar con la Catedra FISABIO en la
celebracién de otro ciclo de seminarios cientificos, esta vez en torno a las “Adicciones”, con tres mesas
redondas: “El cerebro adicto”, “El uso problemdtico de internet y las redes sociales”, y “Patologia dual:
adiccién y otras enfermedades mentales”, con notorio éxito de piblico y repercusién medidtica.

3. El impacto de la genémica en el diagnéstico del cancer, medicina de precision, “big
data”, e lA

A lo largo del curso hemos llevado a cabo varios seminarios cientificos en la Escuela donde se han
cubierto temas relacionados con los diagnésticos de precisién y la medicina personalizada, abordando
temdticas tales como el impacto de la gendmica en el diagnéstico del cancer hereditario, o la aplicacién
de la inteligencia artificial en el andlisis de datos masivos de salud o en la medicina de precisién.

4. Premio a la Mejor Tesis Doctoral en imagen médica, genémica o nuevas tecnologias
hospitalarias

Este curso se ha lanzado la que es ya la V Edicién Premio Nacional Catedra Ascires-Fundacién QUAES a
la mejor Tesis Doctoral sobre la Aplicacién de la imagen, la gendmica o nuevas tecnologias hospitalarias,
en oncologia, cardiologia o neurologia para contribuir a promover la excelencia en temas relacionados
con la ayuda al diagnéstico clinico o en investigacién traslacional.
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5. Publicacion del libro Retos en Biomedicina

Ellibro Retos en Biomedicina surge del compromiso de la Cétedra Ascires-Fundacién QUAES en la difusidn
de informacién cientifica a la sociedad. Con el fin de acercar disciplinas como la bioquimica, la biologia
molecular y celular y la genética, que desempefan un papel fundamental en la medicina actual, el libro
Retos en Biomedicina, publicado en 2024, ha recogido articulos escritos por autores de muy alto nivel
cientifico, educativo y humanista, con un lenguaje accesible, con la finalidad de fomentar y despertar la
atencién por aquellos temas que hemos considerado de especial relevancia actual e interés divulgativo.

6. Visita a las instalaciones de la Fundacion QUAES y de Ascires Grupo Biomédico

En abrily mayo de 2024 se realizaron tres visitas a las instalaciones de la Fundacién QUAES y de ASCIRES
Grupo Biomédico enla Avda. Menéndezy Pelayo de Valéncia, dentro del marco de la asignatura “Técnicas
de Imégenes Biomédicas” de 3er curso del Grado en Ingenieria Biomédica (profesor responsable: David
Moratal), donde el estudiantado pudo ver en funcionamiento equipos de imagen diagndstica, asi como
conocer los Ultimos proyectos en el dmbito del diagnéstico clinico basado en imagen que estén llevando
a cabo desde Ascires.
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1. INDUSHack 2023

En marzo, la ETSII organizé el primer INDUSHack, un hackatén dirigido a resolver retos innovadores. La
Cétedra Fundacién Torrecid no solo ofrecié apoyo econdmico, sino que también conté con la implicacién
activa de su equipo de Recursos Humanos, liderado por Javier Gasch y Jennifer Viedma, quienes
asesoraron y motivaron a los participantes.

2. Charlas y talleres en la ETSII
A lo largo de 2023, la Cdatedra organizé numerosas actividades formativas en la ETSII, como charlas,
talleres y dindmicas grupales, con el objetivo de enriquecer la experiencia académica del estudiantado.

3. Challenge Torrecid
En colaboracién con la Asociacién Juvenil LideraT, se celebré el Challenge Torrecid el 16 de febrero. Los
ocho ganadores, entre ellos varios estudiantes de la ETSII, recibieron un curso de oratoria impartido por
el especialista Paco Grau.

4. Visitas a las instalaciones de Torrecid
Grupos de estudiantes, asociaciones y programas de la ETSII visitaron las instalaciones de Torrecid en
I'’Alcora, acercdndose al entorno empresarial y tecnoldgico de la compaiiia.

5. Becas de intercambio internacional
La Cétedra otorgé 18 becas de movilidad internacional, cada una con una dotacién de 750 €, destinadas
a estudiantes de la ETSII en programas Erasmus y dobles titulaciones.

6. Premios Talento Torrecid
Se concedieron hasta 15 premios, dotados con 1.000 € cada uno, para reconocer la dedicacién y el
esfuerzo académico del estudiantado.

7. Premios al mejor TFG
La Cdtedra premié 10 trabajos fin de grado de estudiantes de la UPV con 750 € cada uno, destacando
la excelencia académica.

8. Programa QUEDATE de la UPV
En el marco del 72 Programa de Captacién de Talento, celebrado el 30 de noviembre, Torrecid participé
en una jornada de networking que conecté a 100 estudiantes y titulados/as con empresas de prestigio.
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CATEDRA HINOJOSA

La Catedra Hinojosa inicia su
andadura para promocionar
y desarrollar actividades
conjuntas entre la UPV e
Hinojosa Packaging Group
en el sector del papel y del
packaging durante el curso
2023-2024
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1. "LAS 3P Planeta/Personas/Progreso: una nueva mirada a la sostenibilidad en el
sector del packaging"

El 9 de mayo de 2024, la Cétedra Hinojosa organizé una jornada para dar a conocer el sector del
packaging y las medidas que se estdn tomando para hacer este sector sostenible y amigable con el medio
ambiente. La jornada corrié a cargo de Eric Bacourt e Isabel Garcia, CEO y directora de la Divisién Papel
de Hinojosa Packaging Group, respectivamente. La jornada atrajo a 28 asistentes presenciales.

2. Foro de Empleo 2024

Hinojosa Packaging Group participd en las actividades de la semana previa al Foro de Empleo del
Campus de Vera. Estaba prevista la participacién de la Cétedra, pero el encuentro se canceld a dltima
hora.

3. Visita de estudiantes a Hinojosa Packaging Group

En mayo, estudiantes de la ETSII realizaron una visita a las plantas de Alqueria d’Aznar y Xativa
pertenecientes a Hijojosa Packaging Group. En la planta de Alqueria d’Aznar los estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer el proceso de fabricacién de papel a partir del contenido de los contenedores
azules; mientras que en la planta de Xativa pudieron aprender cémo ese papel acaba convirtiéndose en
embalaijes.

4. Convocatoria de las ayudas de la Catedra Hinojosa para programas de intercambio
académico internacional con destino en instituciones francesas 2024 /2025
En mayo salieron convocadas las ayudas para alumnos de la ETSII que vayan a realizar estancias en

instituciones francesas durante el curso 2024,/2025: 2 ayudas para estudiantes Erasmus y 2 ayudas para
estudiantes de doble titulacién en MUIl o MUIQ.
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CATEDRA POWER
ELECTRONICS

En 2023-2024, mas de 400
estudiantes visitaron sus
instalaciones y participaron
en actividades formativas,
practicas y encuentros clave
para su desarrollo
profesional
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1. Visita a Power Electronics
En el curso 2023-2024, més de 400 estudiantes de la UPV han visitado las instalaciones de Power

Electronics en Lliria.

2. Cursos de formacion permanente
Se han realizado cursos de formacién en el dmbito de médquinas eléctricas contando con estudiantes de

Méaster.

3. Practicas en empresa en la UPV
Se han financiado prdcticas en la empresa realizadas en la UPV en el drea de Ingenieria Eléctrica.

4. Actividades de difusion y participacion en actos

La Cétedra ha participado, durante 2024, en numerosos encuentros, tales como la Noche de las
Telecomunicaciones Valencianas, la competicién Codewars en la ETSINF, el patrocinio del grupo
de generacién espontdnea Hyperloop, los premios a los mejores TFG y TFM, o el acto She Inspires,
organizado en la UPV, que conté con una audiencia de mds de 500 personas.
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cATEDgA DE TRANSICION
ENERGETICA URBANA

Durante 2023-2024,

la Catedra ha liderado
investigaciones y proyectos
clave en la transicion
energética urbana hacia
una ciudad climaticamente
neutra para 2030
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1. Jornadas “La UPV en la mision de ciudades climaticamente neutras”

En octubre de 2023, la Cdtedra organizé estas jornadas multidisciplinarias, en las que se presentaron
trabajos técnicos y proyectos de diversas universidades y centros tecnoldgicos sobre la transicidn
energética de ciudades hacia la neutralidad climética. Durante el evento, se trataron temas como la huella
de carbono urbang, la planificacién urbana sostenible y la modelizacién de comunidades energéticas,
con un enfoque en la colaboracién universidad-ciudad.

2, Estudio sobre la transicion energética en los campus de la UPV

En paralelo a las actividades de divulgacién, la Catedra lideré un estudio sobre la transicién energética
en los campus de la UPV, utilizando la fachada de la Facultad de Bellas Artes como caso de estudio para
analizar posibles soluciones de descarbonizacién aplicables a edificios universitarios.

3. Participacion en el Congreso Internacional SDEWES 2023

La directora de la Cétedra, Carla Montagud, organizé una sesién especial en el congreso SDEWES
2023 sobre “Estrategias de Descarbonizacién para Ciudades Inclusivas y Sostenibles”, destacando la
importancia de las ciudades mediterréneas en la lucha contra el cambio climdtico.

4. INDUSHack Living Lab ETSIl y SusTIMEability-lab Project
La Cdtedra contribuyé activamente en estos proyectos de innovacién social y educativa, con el objetivo
de fomentar el uso de la sostenibilidad y la transicién energética en el entorno urbano.

5. Primera jornada sobre empleo verde en Valéncia
En mayo de 2024, la Cdtedra participd en la organizacién de la jornada sobre empleo verde, que
incluyé la presentacién de un estudio pionero sobre el empleo verde en Valéncia. Este encuentro abordé
los retos y oportunidades del empleo sostenible en la ciudad.

6. Investigacion sobre comunidades de energia renovable

La Cdtedra ha investigado sobre los factores clave que afectan al rendimiento econémico de las
comunidades de energia renovable en ciudades compactas mediterrdneas, proporcionando valiosa
informacién para la implementacién de estas iniciativas en el contexto urbano.

7. Analisis de la huella de carbono a nivel de barrio

Ademds, se ha profundizado en el andlisis de la huella de carbono a nivel de barrio, contribuyendo al
conocimiento y desarrollo de estrategias para la sostenibilidad urbana en ciudades mediterrdneas como
Valéncia.
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CATEDRA ZGR

Durante 2023-2024, la
Catedra ZGR ha consolidado
su compromiso con la
formacion de ingenieras e
ingenieros, ademas de la
promocion de soluciones
energéticas innovadoras
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1. Practicas de Master en Electrénica de Potencia

La Cétedra ZGR ha financiado 5 précticas para estudiantes de master en la UPV, permitiendo que
desarrollen sus Trabajos de Fin de Méster (TFM) en dreas clave de la electrdnica de potencia y la energia.
Los proyectos abordaron temas innovadores que contribuyen al avance de la gestidn energética eficiente,
facilitando el desarrollo de soluciones tecnolégicas aplicables a la transicién energética.

2. Apoyo al INDUSHack 2023

En marzo de 2023, la Cétedra ZGR apoyd la organizacién del INDUSHack, un encuentro de innovacién
dirigido ala creacién de soluciones energéticas. Ademds del apoyo financiero, la Catedra aporté mentoria
especializada y formé parte del tribunal evaluador, reafirmando su compromiso con la innovacién vy el

impacto social de los proyectos enfocados en energia sostenible.
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PARTICIPACION EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE
T.I.M.E. EN POLONIA

La ETSII participa activamente
en Wroctaw para presentar
el proyecto SusTIMEability
Lab y explorar nuevas
oportunidades de
colaboracion

FECHA:
Octubre 2023

OBJETIVO:

Establecer nuevos acuerdos Erasmus+ y construir
sinergias con universidades socias para mejorar
la movilidad internacional.
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MISION UPV A JAPON

BUsqueda de nuevas alianzas

y acuerdos de movilidad con
universidades japonesas en
los campos de la ingenieria
y la arquitectura

98

FECHA:
Mayo 2024

OBIJETIVO:

- Reactivar las movilidades con las universidades
japonesas con las que la UPV tiene acuerdo.

- Firmar nuevos acuerdos Erasmus + que
permitan futuras movilidades para estudiantes

y profesorado ETSIl y buscar los enlaces para
dichas movilidades.

- Iniciar negociaciones para abrir convenio de
Doble Titulacién ETSII - Keio University.

- Entrevistarnos con diferentes responsables
docentes y de investigacién en las dreas
relacionadas con la ingenieria industrial, energia,
ingenieria quimica y organizacién industrial.

- Contactar con las contrapartes y visitar todas
las instalaciones para poder informar mejor

a nuestros estudiantes y docentes y construir
alianzas.
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COLABORACION CON EL
GREEN BUILDING COUNCIL
ESPANA

Fortalecer la formacion
en descarbonizacion en la
Escuela a partir del analisis

FECHA:
Noviembre 2023 - enero 2024

OBIJETIVO:
Diagnosticar la formacién en descarbonizacién
en las titulaciones de la ETSII.

EFECTOS Y EVALUACION:

Se identificé el itinerario formativo en
descarbonizacién en siete de las titulaciones
impartidas en la ETSII y este andlisis dio lugar
a una ponencia presentada en el Congreso
Internacional SEED (Sustainable Energy

Education), en julio de 2024.
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Esta iniciativa ha permitido identificar un itinerario formativo en descarbonizacién en siete titulaciones,

que incluye 44 asignaturas, distribuidas entre tres grados y cuatro mésteres.
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COMUNICACION

5.1/

PUBLICIDAD EN REDES
SOCIALES

Campaiia digital para
conectar con el
talento joven

FECHA:
Mayo-julio de 2024

OBIJETIVO:
Atraer trafico a las webs de la ETSII
yoingeniero.com y mastersindustrials.com.

EFECTOS Y EVALUACION:

La campaia publicitaria de la ETSII en
Instagram y Facebook ha logrado los objetivos
establecidos.
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Balance

La segmentacién para grados, enfocada en jévenes de la Comunitat Valenciana, alcanzé a 624.238
personas y generé 3.207 visitas a las pdginas de la ETSII (del 7 de junio al 5 de julio, con una inversién

de 2.184 €).

La campafia dirigida a progenitores de la Comunitat Valenciana llegé a 114.901 personas y obtuvo
1.064 visitas (del 27 de mayo al 6 de junio, inversién de 316 €).

Por su parte, la campafia de mdsteres, orientada a personas de 22-25 afios con estudios universitarios,
alcanzé a 270.206 personas, logrando 2.171 visitas a las pdginas de mésteres.
La inversidn total fue de 2.500 € para grados y 2.375 € para mdsteres.

Persigue tus
suenos en

yoingeniero.com

UNIVERSITAT :;?O ESCOLA TECNICA
POLITECNICA st SUPERIOR ENGINYERIA
./ DE VALENCIA A INDUSTRIAL VALENCIA
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/6 / FECHA:

Enero a diciembre de 2024

INFRAESTRUC- OBJETIVO:

Mejorar la funcionalidad y la seguridad de las

TU RAS instalaciones docentes

cOMO:

Reformas y mejora de equipamiento.

6.1/

MEJORA DE INSTALACIONES
DOCENTES Y SALONES

Transformacion de
espacios para una
ETSIl mas funcional
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Balance

Se han implementado las siguientes mejoras:

* Mejora de la distribucién de aulas para aumentar el tamafio disponible de pizarra. Para ello, en
algunos casos, se ha requerido un cambio en la posicién de la puerta de acceso y la mesa del profesor
(aulas 524 y 527 en el edificio 5D, o de la 215 en el edificio 5H.).

* Revisién y adecuacién del estado de las tarimas de las aulas, con la eliminacién de huecos en zonas

de paso e instalacién de cintas antideslizantes.
* Actualizacién de la iluminacién en los salones.
* Implementacién de un sistema domético actualizado en los salones.
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MIEMBROS NATOS

Director

Ortiz Bas, Angel

Secretario

Cdrcel Gonzélez, Alfonso

Jefa de estudios

Alemany Diaz, Maria del Mar

Jefa de servicio de
Administracién

Figueiras San Claudio, Beatriz

Delegada de alumnos

Titus, Dana

PDI
REPRESENTANTES
DEPARTAMENTOS

Andrés Romano, Carlos

Dpto. Organizacién de Empresas

Capuz Rizo, Salvador Fernando

Dpto. Proyectos de Ingenieria

Carbonell Cortés, Pablo Jorge

Dpto. Ingenieria de Sistemas y
Automdtica

Contero Gonzdlez, Manuel
Roberto

Dpto. Ingeniera Grdfica

Corral Ortega, Cristina

Dpto. Matemdtica Aplicada

Diaz Tortosa, Maria Amparo

Dpto. Linguistica Aplicada

Gallardo Bermell, Sergio

Dpto. Ingenieria Quimica y Nuclear

Juan Lizandra, Maria Carmen

Dpto. Sistemas Informdticos y
Computacioén

Martinez de Juan, José Luis

Dpto. Ingenieria Electrénica

Martinez Roman, Javier Andrés

Dpto. Ingenieria Eléctrica

Payri Marin, Radl

Dpto. Mdquinas y Motores Térmicos

Romero Garcia, Manuel Luis

Dpto. Mecdnica del Medio Continuo y
TE

Sdnchez Galdén, Ana Isabel

Dpto. Estadistica e Investigacidn
Operativas AYC

Sanchis Sabater, Antonio

Dpto. Fisica Aplicada

Saura Arnau, Héctor

Dpto. Ingenieria de la Construccién y

PIC

Soriano Olivares, Javier

Dpto. Ingenieria Hidrdulica y MA

Vallés Lluch, Ana

Dpto. Termodindmica Aplicada

Dpto. Ingenieria Mecdnica y Materiales
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7.1/

JUNTA DE ESCUELA
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7.2/

COMISION PERMANENTE DE JUNTA DE ESCUELA
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7.3/

COMISIONES
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COMPOSICION COMISION DE EVALUACION DE LA ETSII

Presidente

Angel Ortiz Bas (director ETSII)

Secretario

Alfonso C. Cdrcel Gonzdlez (secretario ETSII)

Subdirectora jefa de estudios ETSII

Maria del Mar Alemany Diaz

DAT GITl: José Luis Martinez de Juan

PDI CAT GITI: Ana Vallés Lluch

DAT GIOI: Carlos Andrés Romano

PDI CAT GIOI: Antonio Sanchis Sabater

DAT GIQ: José Gozdlvez Zafrilla

PDI CAT GIQ: Susana Encinas Perea

DAT GIE: Manuel Alcézar Ortega

PDI CAT GIE: Radl Payri Marin

DAT GIB: Javier Saiz Rodriguez

PDI CAT GIB: Paz Arroyo Jordd
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COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Director académico

José Luis Martinez de Juan

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (Presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (Secretario)

Director académico

José Luis Martinez de Juan

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado

Salvador Capuz Rizo

Cristina Corral Ortega

Antonio Hospitaler Pérez

Ana Vallés Lluch

Francesc Xavier Blasco Ferragud (DAT MUII)

Alumnado

Joan M. Bengochea Lépez

Senent Ortells Leén

COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

Director académico

Carlos Andrés Romano

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Carlos Andrés Romano

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestiéon académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Pedro Gémez Gasquet
José Manuel Jabaloyes Vivas
José Maria Sanchis Llopis
Antonio Sanchis Sabater
Alumnado Alejandro Iriz de Pablo

Marta Yelo Blay
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7.4/

COMISIONES DE TiTULOS
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COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Paz Arroyo Jordd
Alberto José Ferrer Riquelme
Enrique Guijarro Estellés
Guillermo Vilarifio Feltrer
Alumnado Sonia Deying Ma Li

Carla Ortigosa Calatayud

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Director académico

Francesc Xavier Blasco Ferragud

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Francesc Xavier Blasco Ferragud

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado

Faustino Alarcén Valero

Francisco Gonzdlez Contreras

Manuel Romero Garcia

Victor Manuel Soto Francés

José Luis Martinez de Juan (DAT GITI)

Alumnado

Bernat Salvador Richart Alcover

Ignacio Vilanova Trenor



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA

Directora académica

Silvia Alvarez Blanco

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Directora académica

Silvia Alvarez Blanco

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Pablo Aragonés Beltrdn
Gloria Gallego Ferrer
M¢ Consuelo Jiménez Molero
Antonio Eduardo Palomares Gimeno
José Gozdlvez Zafrilla (DAT GIQ)
Alumnado

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA BIOMEDICA

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado

Enrique Guijarro Estellés (UPV)

Maria José Rupérez Moreno (UPV)

Vicente Traver Salcedo (UPV)

David Ramos Soler (UV)

Miguel Rodrigo (UV)

Alumnado

Andrés F. Gonzdlez Herrera

Maria Pachés Pascual
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7.4/

COMISIONES DE TiTULOS
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COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA
ENERGETICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Director académico

Facundo Alberto Escrivd Castells

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Facundo Alberto Escrivd Castells

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Carlos Alvarez Bel
Emilio Navarro Peris
Martin Riera Guasp
Carlos Sénchez Diaz

Alumnado Luise M. Kleideiter

COMISION ACADEMICI;\ DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AVANZADA
DE PRODUCCION, LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO

Director académico

Pedro Gémez Gasquet

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Pedro Gémez Gasquet

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Radl Poler Escoto
Raul Rodriguez Rodriguez
Pablo Salvador Zuriaga
M€ José Verdecho Sdez
Alumnado José Luis Acero Chdavez

Ginna M. Salinas Pava



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION

DE PROYECTOS

Directora académica

M2 Carmen Gonzélez Cruz

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Directora académica

M2 Carmen Gonzdlez Cruz

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Pablo Aragonés Beltrdn
M€ José Bastante Ceca
Salvador Capuz Rizo
Marta Ferndndez Diego

Alumnado Alejandra Bertran Galiana

COMISIéN ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD NUCLEAR Y

PROTECCION RADIOLOGICA

Director académico

Sergio Gallardo Bermell

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSI|

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Sergio Gallardo Bermell

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesorado Sofia Carlos Alberola
Alberto Escrivé Castells
Sebastidn Martorell Alsina
Rafael Miré Herrero

Alumnado José Garcia Sanjudn

Eva Romero Pejo
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7.5/

CONSEJO ESTRATEGICO

El Consejo Estratégico de la Escuela redne antiguo alumnado destacado con el fin de que presten su visién
para configurar la estrategia a futuro de la Escuela. El Consejo Estratégico se reline una vez al afio, aunque,
entre reuniones, sus miembros estan disponibles para poder atender cuestiones especificas planteadas por
la Direccién de la Escuela.
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7.5/

CONSEJO ESTRATEGICO
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7.6/

CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo estd integrado por representantes de la Escuela, profesionales de entidades pUblicas o
privadas empleadoras de egresados ETSII, catedras y aulas vinculadas a la Escuela, colegios profesionales
y direcciones académicas de titulaciones impartidas en la Escuela, asi como Delegacién de Alumnos. Su
propésito es promover la participacién de la ETSII en la satisfaccién de las necesidades sociales y del
sistema productivo para mejorar la formacién de sus graduados, capaciténdolos para adaptarse a las
demandas sociales y tecnolégicas. Las reuniones del Consejo Consultivo son anuales.

REUNION DEL CONSEJO CONSULTIVO

En la reunién del Consejo Consultivo celebrada el 8 de mayo de 2024 se presenté el avance en el redisefio
del plan de estudios del Méster en Ingenieria Industrial, que incorporard la formacién dual como uno de
sus pilares estratégicos. La reunién tuvo como obijetivo informar a las empresas sobre los cambios previstos
y recoger su opinién respecto a esta modalidad de formacién.

Durante la sesién se expuso la situacién actual del redisefio y se entré en detalle en el esquema general del
plan de estudios, las vias de acceso y los itinerarios formativos. Las empresas participantes aportaron sus
puntos de vista en aspectos como las intensificaciones, y respondieron a una encuesta dirigida a los distintos
grupos de inferés.

Desde las empresas valoraron positivamente la formacién dual, de la que destacaron su utilidad para
captar talento y formar al estudiantado en dreas especificas de su interés, siempre con la tutorizacién de la
universidad como respaldo.
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COMPOSICION CONSEJO CONSULTIVO

REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS-ENTIDADES:

FORVIA-FAURECIA

GREFUSA

DELOITTE

STADLER RAIL

IDOM

\ZN[V

ELECNOR

ISTOBAL

CELESTICA

GRUPO GLOBAL OMNIUM-AGUAS DE VALENCIA

POWER ELECTRONICS

ELECTROMEDICAL-EIFFAGE

AVIA

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana

Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana

REPRESENTANTES ETSII:

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Secretario

Alfonso Cércel Gonzdlez

Jefa de estudios

Mareva Alemany Diaz

Subdirectora de Empresas

Inmaculada Garrudo Antona

Delegada de alumnos

Dana Titus

Director académico GITI

Javier Martinez Romdn (hasta 19-04-2024)
José Luis Martinez de Juan (desde 19-04-2024)

Director académico GIQ

José M.Gozdélvez Zafrilla




Director académico GIOI

Carlos Andrés Romano

Director académico GIE

Manuel Alcdzar Ortega

Director académico GIB

Fco. Javier Saiz Rodriguez

Director académico MUII

Xavier Blasco Ferragud

Directora académica MUIQ

Silvia Alvarez Blanco

Directora académica MUDGP

M. Carmen Gonzdlez Cruz

Director académico MUIAPLCS

Pedro Gémez Gasquet

Director académico MUCII

Vicente Fuertes Miquel

Director académico MUTEDS

F. Alberto Escriva Castells

Director académico MUIB

Fco. Javier Saiz Rodriguez

Director académico MUSNPR

Sergio Gallardo Bermell

Directora académica MUSI

Beatriz Garcia Fayos

REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES CATEDRAS Y AULAS:

Catedra AIMPLAS

Aula Cimsa Sostenibilidad

Cdtedra Fundacién TORRECID

Cdtedra Fundacién QUAES-Ascires

Cdétedra ESDOC en Gestion Clinica

Cétedra Transicidn Energética Urbana

Cétedra Facsa-Fovasa

Catedra Power Electronics

Cétedra BP-Innovacién Energética

Cétedra Vicente Serradell CSN

Cétedra Zigor en Electrénica de Potencia

Cétedra Hinojosa
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