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MENSAJE
DEL DIRECTOR

Es un placer presentar la Memoria Anual 2025 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Este documento vuelve a ofrecer una panordmica rigurosa y accesible de las actividades desarrolladas a
lo largo del afio y de los logros alcanzados por nuestra comunidad universitaria.

La misién de la ETSII, como escuela piblica de referencia, es impulsar la formacién de profesionales
capaces de responder a los retos tecnolégicos, econémicos y sociales de nuestro tiempo, con una sélida
base técnica y con un compromiso ético inequivoco. Esta Memoria refleja los avances realizados para
consolidar esa misidn, gracias al trabajo conjunto del equipo directivo, el profesorado, el personal técnico,
de gestién, administracién y servicios, el estudiantado y nuestros egresados.

Esta edicién posee ademés un cardcter especial: es la Gltima memoria de la legislatura. Uno de los
proyectos puestos en marcha durante este periodo ha sido precisamente la institucionalizacién de la
Memoria Anual, concebida como un instrumento de transparencia, de mejora continua y de valorizacién
del trabajo de todas las personas y unidades de la Escuela.

2025 marca también la conclusién del Plan Estratégico aprobado en 2021, que ha guiado la evolucién
de la ETSII durante los Gltimos afios. A lo largo de este afio hemos avanzado en las prioridades definidas
en dicho plan estratégico y, paralelamente, hemos iniciado el andlisis sistemdtico de sus resultados, de
los dmbitos de mejora y de aquellos proyectos que deberdn integrarse en el nuevo ciclo estratégico de
la Escuela.

En el dmbito académico, se han producido avances significativos. La AVAP ha aprobado las
modificaciones de cuatro titulaciones: el Mdster Universitario en Ingenieria Industrial, el Mdaster
Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos, el Grado en Ingenieria Quimica y el Grado en
Ingenieria Biomédica. En el caso del Mdster en Ingenieria Industrial, las modificaciones son especialmente
relevantes:

— La incorporacién de formacién en inteligencia artificial aplicada a la ingenieria industrial.
— El desarrollo de retos empresariales como parte estructural del proceso formativo.

— La actualizacién de especialidades.

— La implantacién de la formacién dual.

— La introduccién de clisteres temdticos en inglés como oferta optativa.
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La dimensién de la Escuela se mantiene como una de sus fortalezas. Durante el curso 2024-2025, mds
de 4.500 estudiantes y alrededor de 600 docentes y personal de administracién y servicios han
contribuido a la actividad diaria. La presencia de mujeres en nuestros estudios continia creciendo y
alcanza ya un 35 %, la cifra més alta registrada en la ETSII.

Asimismo, se han gestionado 1.785 prdcticas en empresa, que complementan la formacién en aulas y
laboratorios con aprendizaje en contextos profesionales reales.

En el dmbito de lainternacionalizacién, la ETSII ha seguido fortaleciendo su proyeccién exterior con nuevos
acuerdos de colaboracién. Por primera vez en la UPV se ha suscrito un acuerdo de doble titulacién con
una universidad estadounidense, la SUNY Albany, reforzando nuestra presencia global. En total, la
movilidad —entrante y saliente — se ha situado en torno a 600 estudiantes, incluyendo estancias dentro
de programas de doble titulacién.

En relacién con nuestras catedras y aulas de empresa, hemos seguido ampliando su nimero y
consolidando las colaboraciones existentes. Su labor como puente entre la actividad académica y las
necesidades del tejido productivo es fundamental para actualizar contenidos, identificar competencias
emergentes y generar oportunidades formativas para el estudiantado.

Derivado de la | Jornada de Estrategia e Innovacién Docente, se han constituido cuatro grupos de
trabajo, alineados con las prioridades adoptadas por la Escuela para los préximos afos:

* Honestidad académica, centrado en reforzar la integridad en la evaluacién y en el uso responsable
de herramientas digitales, incluida la inteligencia artificial.

* Evaluacién, orientado a revisar criterios, métodos y sistemas para garantizar evaluaciones mds
coherentes, formativas y comparables.

* Rigor, focalizado en la actualizacién de estdndares académicos y en la consolidacién de una cultura
de excelenciq, esfuerzo y consistencia metodolégica.

* Problemas complejos, destinado a impulsar enfoques docentes basados en retos interdisciplinarios
que reflejen con mayor fidelidad la realidad profesional y tecnolégica actual.

Las propuestas de estos cuatro grupos constituirdn la base para el lanzamiento de nuevas iniciativas en la
ETSII, orientadas a reforzar las competencias distintivas de nuestros estudiantes y a apoyar el desarrollo
profesional del profesorado.

El compromiso de la ETSII con la sostenibilidad se ha mantenido como eje transversal. Se han impulsado
moltiples iniciativas vinculadas a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, destacando el LivingLab ETSII,
los proyectos presentados a la segunda edicién de las Distinciones ODS vy las actividades desarrolladas
por los grupos de estudiantes y profesorado. Todo ello refuerza el papel activo de la Escuela en la
busqueda de soluciones a los desafios globales.
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En materia de infraestructuras, la ETSII ha continuado realizando mejoras en los espacios docentes,
laboratorios y dreas de trabajo, asi como en el equipamiento asociado. También se han optimizado
procedimientos internos para lograr una gestién mas eficiente y adaptada a las necesidades crecientes de
la comunidad universitaria. A pesar de estos avances, es evidente la necesidad de disponer de nuevos
espacios que permitan seguir progresando en calidad docente, investigacién y conciliacién de las
actividades del estudiantado y del personal.

Las cifras y actividades que recoge esta memoria permiten constatar que la ETSII avanza firmemente y
se encuentra preparada para afrontar con optimismo los retos derivados de un entorno cada vez més
dindmicoy exigente. Entre ellos se incluyen la adaptacién continua de nuestrastitulaciones, laincorporacién
de nuevas metodologias docentes, la integracién de tecnologias emergentes, el fortalecimiento de la
proyeccién internacional y la intensificacién de nuestras relaciones con el tejido productivo. Todo ello
con un fin claro: formar ingenieros e ingenieras capaces de liderar la transformacién social y
tecnolégica del siglo XXI.

Elaborar esta Memoria supone un esfuerzo considerable dada la magnitud y diversidad de la actividad
de la ETSII. Agradezco profundamente la colaboracién de todas las personas que han contribuido a
hacer posible esta edicién. Su dedicacién es esencial para que nuestra Escuela siga avanzando.

Angel Ortiz Bas
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la UPV
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1.1/

ESTUDIANTES
TOTAL ESTUDIANTES CENTRO: 4434
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' GITlI Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales; GIOI Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial; QIQ Grado en Ingenieria Quimica; GIE Grado en Ingenieria
de la Energia; GIB Grado en Ingenieria Biomédica; GCD+GIOI Doble Titulaciéna Grado en Ciencia de Datos i Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial; MUIl Master
Universitario en Ingenieria Industrial; MUCII Méster Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales; MUIQ Mdster Universitario en Ingenieria Quimica; MUDGP Méster
Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos; MUTEDS Mdster Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible; MUIAPLCS Mdster Universitario en

Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro; MUIB Master Universitario en Ingenieria
y Proteccién Radioldgica; MUSI Méster Universitario en Seguridad Industrial.

Biomédica; MUSEPRA Master Universitario en Seguridad Nuclear
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1 .2/
PROFESORADO
TOTAL PROFESORADO: 685
PROFESORADO
NO ADSCRITO
257
PROFESORADO
ADSCRITO
428
1.3/

PERSONAL TéCNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)

TOTAL PTGAS: 32




1.4/

INFRAESTRUCTURAS
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EDIFICIOS

AULAS TOTALES
5.216 M2

42

AULAS TEORIA
4.100 M2

AULAS
INFORMATICAS

(ACCESO LIBRE)
1.116 M2

416

EQUIPOS EN AULAS
INFORMATICAS

538
248

M2
DE BIBLIOTECA

PUESTOS DE
ESTUDIO

SALON DE
ACTOS
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GRADOS

SALA DE
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1.5/

INTERCAMBIO ACADEMICO

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial cuenta con un elevado nimero de estudiantes, lo que
impulsa su actividad internacional. Su movilidad representa mds del 15 % del total de la UPV.

En el curso 2024-2025, més de 260 estudiantes de la ETSII participaron en programas de movilidad
internacional. El Erasmus+ fue el mds solicitado, con unos 200 estudiantes repartidos por distintos paises
europeos. La diferencia entre el estudiantado de grado (142) y de mdster (123) que participd en programas
de movilidad fue minima.

La ETSII también recibe un volumen significativo de estudiantes de otras universidades: més de 300 en
total. De ellos, mds de 225 llegaron a través del Erasmus+, principalmente desde Alemania, Francia, Italia
y Suecia, seguidos de Polonia y Bélgica.

La doble titulacién continda siendo una opcidn relevante para el estudiantado de la Escuela. Més de 35
personas cursaron una de las dobles titulaciones disponibles. Por otro lado, 15 estudiantes realizaron una
estancia en la ETSII para obtener el Mdster Universitario en Ingenieria Industrial (MUII) junto con el titulo
de su universidad de origen.

% ESTUDIANTES .
ENVIADOS SEGUN 2% 8%
PROGRAMA DE
INTERCAMBIO.
CURSO 2024/2025

9%

61%

ERASMUS+
PROMOE+KA 107
DOBLE TIT.

SICUE

BIP

PRACTICAS UE
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% ESTUDIANTES
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(162 Erasmus+, resto otras
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SALIENTES ETSII SICUE, etc.)
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ENTRANTES ETSII Erasmus, etc.)
569 (aprox. el 15% de toda la
movilidad UPV en 24-25)
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LE-74
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1.6/

PRACTICAS EN EMPRESA

Facilitar la insercién del estudiantado en el mundo laboral es uno de los principales objetivos de la
Subdireccién de Empresas de la ETSII, que este afio presenta resultados positivos. Durante el curso se
realizaron 1.785 prdcticas en 512 empresas. Todas fueron remuneradas, con una media de 4,8 € /hora,
una duracién promedio de 2,4 meses y una jornada media de 6,9 horas diarias. La bolsa econdmica total
ascendié a 2.797.229 euros.

El 42 % de las précticas tuvieron cardcter curricular, con el correspondiente reconocimiento de créditos
por précticas en empresa. La Subdireccién de Empresas mantiene implantado y certificado su sistema de
gestién de la calidad conforme a la norma UNE-EN ISO 9001:2015, acreditado por AENOR y renovado
en 2025.

Los informes de evaluacién muestran un alto nivel de satisfaccién: 9,4 por parte del alumnado y 9,3 por
parte de las empresas. El 89,3 % de las empresas estaria dispuesto a contratar al estudiantado y el 99,3
% volveria a acoger précticas. El 56,5 % ofrecié cursos de formacién y el 42 % acogié la realizacién del

TFG o TFM.
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CARACTERISTICAS DE LAS
l o 7 8 5 PRACTICAS EN EMPRESAS:
PRACTICAS 'I o o O/
DE EMPRESA o

REMUNERADAS
512 | 48
EMPRESAS E €/HORA

INSTITUCIONES

2,4

79 3 % MESES
TITULIﬂ)OS QUE HAN 6 ,9

REALIZADO PRACTICAS ,
HORAS/DIAS

BOLSA TOTAL DE

2,797.229€

Un alto porcentaje de las précticas se realiza a través de la autocandidatura del estudiantado. La Escuela

dispone también de la plataforma DIRE, que permite a las empresas registrar ofertas de précticas y de
empleo, y al estudiantado buscar empresas, completar su curriculum y acceder a las ofertas disponibles
durante todo el curso académico.

Durante este periodo, se gestionaron 794 ofertas de 409 empresas, que recibieron un total de 6.591
inscripciones. La plataforma DIRE contribuye asi a conectar al estudiantado con el entorno profesional y
a fortalecer la colaboracién entre la Escuela y las empresas.

794 409 6.591

OFERTAS EMPRESAS QUE INSCRIPCIONES EN LA
GESTIONADAS PUBLICARON OFERTAS OFERTAS DE PRACTICAS
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1.6/

PRACTICAS EN EMPRESA

Las précticas en empresa constituyen uno de los principales medios de acceso al primer empleo para el
estudiantado titulado de la ETSII, segin los informes de insercién laboral del Observatorio de Empleo.
El 79,3 % de los titulados de la Escuela ha realizado prdcticas en algin momento de su trayectoria
académica.

En el marco legal de los convenios de cooperacién educativa, el estudiantado también puede realizar
prdcticas en la propia UPV o en el extranjero.

Durante este curso se llevaron a cabo 239 prdcticas dentro de la UPV, con una bolsa media de 6,7 €/
hora, una duracién promedio de 3,8 meses y una jornada media de 4 horas diarias. En cuanto a las
prdcticas en el extranjero, se realizaron 7: dos en Alemania, una en Ching, una en Suiza, dos en Francia
y una en los Paises Bajos.

REPARTO DE LAS
PRACTICAS ENTRE
GRADOS Y
MASTERES

MASTERES
51%

— GRADOS
49%
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REPARTO DE LAS
PRACTICAS EN LOS
GRADOS

GITI
(c][e]
GIE
c]]:]
e][e}

19%

12%

REPARTO DE LAS
PRACTICAS EN LOS
MASTERES

Mmuli
mucl

MUTEDS

MUIB

MUIAPLCS
MUDGP

OTROS MASTERES
MUSI

MUIQ
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1/ LA ETSII EN CIFRAS

1.7/

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO TOTAL: 470.806,12€

CAPITULO 6:
INVERSIONES
REALES

24%

CAPITULO 4:

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES (BECAS)
4% CAPITULO 2:
GASTOS CORRIENTES
DE BIENES Y SERVICIOS
72%
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ACTIVIDAD
ACADEMICA

5
S




20

/2/

ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.1/

RENOVACION Y REVISION DE
LA OFERTA ACADEMICA DE LA
ETSII

Coordinacion, actualizacion
y revision de titulaciones
para adaptarse al cambiante
entorno laboral

y tecnolégico

FECHA:
Curso 2024-2025

OBIJETIVO:
Adaptacién al entorno social e industrial y
mejora de la empleabilidad del estudiantado.

EVALUACION:

Durante el curso 2024-2025 se ha avanzado
en la remodelacién de cuatro titulaciones —el
Méster Universitario en Ingenieria Industrial,

el Méster Universitario en Direccidn y Gestién
de Proyectos, el Grado en Ingenieria Quimica
y el Grado en Ingenieria Biomédica—, todas
ellas ya aprobadas por la Agéncia Valenciana
d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP). Estas
modificaciones refuerzan la adecuacién de los
programas a las nuevas demandas tecnoldgicas,
sociales y normativas.
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Rediseﬁo.de
titulos existentes

1. Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUII): El nuevo plan del MUII se implantard
en el curso 2026-2027. Introduce contenidos sobre inteligencia artificial, resolucién de retos reales de
ingenieria y nuevas especialidades en ciberseguridad industrial y analitica de datos. Refuerza, ademds,
la dimensién prdctica e internacional con mds formacién dual, précticas en empresas y dobles mésteres.

El MUII serd el primer titulo de la ETSII con formacién dual, un modelo que combina la formacién
universitaria con la experiencia en entornos laborales reales. Cada especialidad contard con un nimero
limitado de plazas duales, que permitirén al estudiantado aplicar los conocimientos adquiridos en
empresas punteras del sector.

El plan incorpora también clisteres temdticos en inglés que complementardn la especialidad elegida,
potenciando la internacionalizacién.

El redisefio ha implicado un proceso de trabajo colectivo, con la participacién de miltiples grupos de interés:
* Comisién del MUII, integrada por docentes y estudiantes.

* Profesorado con docencia en el MUIl y direcciones de departamento.

* Estudiantes de 4.2 curso de GITly de 1.2y 2.2 del MUII.

* Egresados del MUII.

* Consejo Consultivo de la ETSII.

* Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICVY).

* Empresas representativas de sectores clave del tejido industrial.

* Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacidn y Lenguas.

La ETSII agradece la colaboracién de todas las personas y entidades implicadas en este proceso.

2. Master Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos (MUDGP): El mdster se ha
reorganizado para impartirse en un Gnico curso académico de 60 créditos ECTS —frente a los 72 de
antes—, con el objetivo de ofrecer una formacién més intensiva y alineada con las demandas actuales
del mercado laboral.

El nuevo plan se estructura en cinco médulos:

* Fundamentos de la Direccién de Proyectos (8 ECTS)
* Direccién de Proyectos (24 ECTS)

* Gestidn de Proyectos (20 ECTS)

* Bloque Optativo (2 ECTS)

* Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

La reorganizacién mantiene el enfoque prdctico y empresarial del programa, facilitando la incorporacién
del estudiantado al entorno profesional en menos tiempo y reforzando la calidad y relevancia de la
formacién impartida.
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Rediseﬁo.de
titulos existentes

3. Grado de Ingieneria Quimica (GIQ): La modificacién del GIQ responde al Real Decreto
822/2021, que establece que las asignaturas de formacién bdsica deben tener un minimo de 6 ECTS.
Por ello, la asignatura “Quimica-Fisica” (4,5 ECTS) pasa a ser obligatoria de Escuela.

Se ha llevado a cabo una redistribucién de competencias dentro de los limites de la Orden CIN,
incorporando nuevas competencias transversales y racionalizando la estructura del plan de estudios para

facilitar futuras acreditaciones (EUR-ACE, ANECA).

Como novedad, se han introducido contenidos relacionados con la inteligencia artificial en, al menos,
una asignatura por curso, seleccionadas en funcién de su afinidad temdtica.

4. Grado en Ingenieria Biomédica: También en cumplimiento del RD 822/2021, todas las
asignaturas de formacién bésica del Grado en Ingenieria Biomédica (GIB) alcanzan un minimo de 6
ECTS. Ademds, se ha reorganizado la docencia procedente de la Facultad de Medicina, dividiendo la
asignatura “Morfologia del cuerpo humano” en dos materias diferenciadas.

El nuevo plan incluye una asignatura especifica de programacién y modifica la optatividad, que deja
de estructurarse en itinerarios. De este modo, el estudiantado puede escoger libremente las asignaturas
optativas segln sus intereses y objetivos académicos.
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ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.2/

SELLOS DE CALIDAD
ANECA/AVAP
Compromiso ETSII con la

calidad en ingenieria

FECHA:
2024-2025

OBIJETIVO:

Consolidar a la ETSII como referente en
calidad, tal y como establece uno de sus retos
estratégicos.

EFECTOS Y EVALUACION:

- Cuatro titulaciones reacreditadas por AVAP
hasta 2031.

- Modificacién sustancial del Grado en
Ingenieria Quimica (GIQ), con informe favorable
de AVAP.

- Nueve modificaciones no sustanciales
tramitadas y aprobadas.
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ANECA-AVAP

Durante el curso 2024-2025, la ETSII ha recibido los informes definitivos favorables de reacreditaciéon de

las siguientes titulaciones:

* Madster Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos (MUDGP) — 27 de mayo de 2025

* Maéster Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
(MUIAPLCS) - 22 de julio de 2025

* Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales (MUCII) - 25 de junio de 2025

* Maéster Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS) - 22 de julio

de 2025

Ademds, se estd preparando el autoinforme y las evidencias para el proceso de seguimiento de la titulacién:
* Maéster Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica (MUSEPRA)

Modificaciones sustanciales

* Grado en Ingenieria Quimica (GIQ), compartido con la Escuela Politécnica Superior de Alcoy (EPSA),
con informe favorable de AVAP de fecha 11 de septiembre de 2025.

* Madster Universitario en Direccidn y Gestién de Proyectos (MUDGP), con informe favorable de AVAP
de fecha 9 de diciembre de 2024.

Modificaciones no sustanciales

Se han tramitado y aprobado modificaciones no sustanciales en las siguientes titulaciones:

* Master Universitario en Ingenieria Quimica (MUIQ) — AVAP, 27 de enero de 2025

* Maéster Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
(MUIAPLCS) - ANECA, 11 de marzo de 2024

* Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS) — ANECA, 11
de marzo de 2024

* Maéster Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica (MUSEPRA) — AVAP, 16 de julio
de 2024

e Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales (MUCII) — ANECA, 8 de marzo
de 2024

* Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) — ANECA, 11 de marzo de 2024

* Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI) — AVAP, 30 de junio de 2025

* Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) — AVAP, 30 de junio de 2025

* Grado en Ingenieria de la Energia (GIE) — AVAP, 30 de junio de 2025
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ACTIVIDAD
ACADEMICA

2.3/

PROYECTOS DE INNOVACION
Y MEJORA EDUCATIVA (PIME)

PIMEs institucionales para
la mejora de la formacion
integral del estudiantado
ETSII

FECHA:
2024-2025

- Se han gestionado varios PIME institucionales
para el curso 2024-2025: uno centrado en la
mejora de las prdcticas del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales (GITl), otro orientado
a la puesta en marcha de la asignatura de retos
del nuevo Méster Universitario en Ingenieria
Industrial (MUII), y tres mds dedicados al
alineamiento curricular de estas dos titulaciones y
del Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) con los
resultados de aprendizaje establecidos en el RD
822/2021.

- Se ha participado en el PIME Aula Inmersiva,
coordinado por el iTEAM, desarrollando

una pildora inmersiva destinada a mejorar el
aprendizaje en las prdcticas de laboratorio de
la asignatura Transmisién de Calor del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- Se han concluido con éxito dos proyectos: uno
centrado en la adaptacién de las asignaturas

al nuevo marco de competencias transversales,
y otro orientado a la innovacién y mejora
educativa vinculada a los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

- Se ha solicitado y gestionado un proyecto

de innovacién internacional con la asociacién
TIME, orientado a la identificacién e intercambio
de buenas prdcticas con las universidades
receptoras de nuestro alumnado en movilidad
internacional.

- Continda la serie de videos iniciada en mayo
de 2024 para difundir los ODS en la ETSII,

con un capitulo mensual en redes y pantallas

de la Escuela que acumulan unas 3.000
visualizaciones en YouTube.
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Gestion y desarrollo de PIME institucionales

OBJETIVO:

Desarrollar las acciones previstas para el curso 2024-2025 en los PIME institucionales de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) enlos que participala ETSII. Estos proyectos abordan la adaptacién curricular
de las asignaturas al nuevo marco UPV de competencias transversales, la mejora educativa vinculada a
los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, la actualizacién de los titulos conforme al RD 822 /2021, el disefio
e implementacién de la nueva asignatura de retos del MUl y la mejora de las précticas de GITI.

EVALUACION:

Se concluyé el PIME institucional de la UPV sobre adaptacién curricular de competencias transversales
(PIME/22-23/308), definiendo los indicadores de logro de cada competencia transversal. Estos
indicadores servirdn de referencia para que el profesorado elabore las ribricas de evaluacién de
competencias transversales en sus asignaturas.

También se finalizé el PIME institucional de la ETSII sobre innovacién educativa vinculada a los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (PIME/21-22/281). Se recogieron los resultados del impacto del PIME en la
mejora de la formacién en ODS en todas las titulaciones de la ETSII, actualmente en proceso de andlisis.
Entre las acciones destacadas se incluyen las dos ediciones de las Distinciones ODS para los mejores
trabajos de alumnado y profesorado.

Se ha trabajado en el PIME ETSII para la mejora de las précticas de GITI (PIME/24-25/426),
diagnosticando la formacién actual a través de la informacién proporcionada por el profesorado
responsable y de las encuestas realizadas al estudiantado sobre las précticas. Este PIME se ha vinculado
al de Aula Inmersiva (PIME/24-25/418), desarrollando y ensayando en un grupo piloto una aplicacién
de realidad aumentada para mejorar el aprendizaje de una préctica de laboratorio de Transmisién de
Calor.

Se han definido las lineas bésicas de imparticién de la asignatura de retos del nuevo MUII (PIME/24-
25/408), sobre la que se continuaré trabajando durante el curso 25-26.

Finalmente, se han definido los resultados de aprendizaje de las asignaturas de GITI, GIQ y MUII, conforme
al RD 822/2021 sobre organizacién de ensefianzas universitarias. En GITl se realizé como prueba piloto
para analizar posibles modificaciones del plan de estudios, y en GIQ y MUIl como requisito derivado de
las modificaciones sustanciales implementadas.
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Solicitud y concesion de nuevos PIMEs institucionales para los dos siguientes cursos
académicos

OBJETIVO:
Analizar las buenas prdcticas educativas a través del alumnado en movilidad, tanto entrante como
saliente, para su posible transferencia entre universidades.

EVALUACION:

Se solicité y se concedid un proyecto en el marco de colaboracién con la asociacién TIME (Top
International Managers in Engineering), que cuenta con la participacién de la Universidad Politécnica
de Montreal, el Instituto Tecnolégico de Buenos Aires y la Universidad de Lisboa. Hasta la fecha, se
han recogido valoraciones sobre buenas précticas por parte del alumnado en movilidad de las cuatro
instituciones, mediante encuestas y entrevistas grupales. A partir de estos resultados, se planificardn las
acciones de intercambio y transferencia de las buenas prdcticas identificadas.

Campaia ODS

OBJETIVO:

La campafia ODS de la ETSII forma parte de la prérroga del PIME institucional 21-22/281, centrado
en la innovacién y mejora educativa vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en linea con la
Agenda 2030. Iniciada en mayo de 2024, busca visibilizar y concienciar sobre los ODS, subrayando
el papel que pueden desempefar las personas tituladas por la Escuela. Cada mes se publica un video
infogrdfico con locucién dedicado a uno de los 17 objetivos, que explica de forma sencilla sus retos,
muestra ejemplos cercanos y sefiala la contribucién de la ingenieria y de la ciudadania.

EVALUACION:

El proyecto finaliza en diciembre de 2025. La difusidn se ha realizado a través de las pantallas de la ETSII
y de sus redes sociales. En Instagram se publica mensualmente un fragmento de cada video, acompafado
de un enlace a YouTube para acceder a la versién completa. El conjunto de los videos acumula en esta
plataforma alrededor de 3.000 reproducciones.
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COMUNIDAD
ETSII
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COMUNIDAD
ETSII

3.1/

ACTO DE GRADUACION Y
PREMIOS EXTRAORDINARIOS
FINAL DE CARRERA

Homenaije final de
estudios y reconocimiento
del esfuerzo

32

FECHA:
19/12/2025

OBIJETIVO:

- Reconocer la excelencia académica y rendir
homenaje al estudiantado que ha finalizado sus
estudios en la Escuela.

ASISTENCIA:
- 50,7 % del estudiantado egresado y cerca de
1.400 personas en fotal.
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COMUNIDAD
ETSII

3.2/

PREMIOS DE EXCELENCIA
DOCENTE

Reconocimiento al
compromiso del personal
de la Escuela

34

FECHA:
16 de enero de 2025

OBIJETIVO:

- Reconocer la contribucién del personal de la
Escuela mediante los Premios Excelencia, que
valoran el compromiso y la excelencia en la
labor docente, investigadora y administrativa.
- Rendir homenaje a los compaiieros y

compafieras que culminaron su trayectoria en la
ETSII por jubilacién durante el curso 2023-2024.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

- Premio de Excelencia Docente en la categoria
de Personal Docente e Investigador funcionario:
Guillermo Vilarifio Feltrer, profesor del
Departamento de Termodindmica Aplicada.

- Premio de Excelencia Docente en la categoria
de Personal Docente e Investigador no
funcionario: Andrés Lapuebla Ferri, profesor

del Departamento de Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras.

- Premio de Excelencia en la categoria de
Personal de Administracién y Servicios: Remedios
Pascual Guillem.




El pasado 16 de enero se celebré en el Salén
de Actos de la Escuela la entrega de los
Premios de Excelencia correspondientes al
curso 2023-2024. El acto, presidido por el
rector José Esteban Capilla junto al director de
la ETSII, Angel Ortiz, y el secretario, Alfonso
Cdrcel, reconocié la dedicacién y los méritos
del personal de la Escuela en sus distintas
categorias.

Los galardones recayeron en Remedios Pas-
cual, distinguida con el Premio de Excelencia
PTGAS; en Andrés Lapuebla, profesor del
Departamento de Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, reconocido
como Personal Docente Investigador no fun-
cionario; y en Guillermo Vilarifio, profesor
del Departamento de Termodindmica Aplica-
da, premiado como Personal Docente Investi-
gador funcionario.

Durante la ceremonia se rindié también
homenaje a los miembros de la comunidad
que alcanzaron su jubilacién en el dltimo
curso: Francisco Javier Fuenmayor, José
Joaquin Gémez de Barreda, Juan Pérez,
Francisco Sdnchez y Salvador Sancho.

Este reconocimiento anual consolida el
compromiso de la ETSIl con la excelencia
académicq, investigadora y de gestién, y con
el valor del esfuerzo y la dedicacién de su
comunidad.
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COMUNIDAD
ETSII

3.3/

INDUSTRIALS TALKS:
TONI CUQUERELLA

Una conversacion sobre
ingenieria y alta
competicion

36

FECHA:
6 de marzo 2025

OBIJETIVO:

Acercar al estudiantado la experiencia de
profesionales relevantes de la ingenieria y
ofrecer una visién técnica y aplicada de sectores
punteros.
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COMUNIDAD
ETSII

3.4/

DiA DE LA MUJER

Reflexion y dialogo sobre la

igualdad en el ambito de la
ingenieria

38

FECHA:
15 de mayo 2025

OBIJETIVO:

Visibilizar las contribuciones de las mujeres en la
ingenieria y fomentar la igualdad de género en
el dmbito académico y profesional.
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COMUNIDAD
ETSII

3.5/

INDUSHack '25

Desafio de ingenieria

orientado a los ODS

40

FECHA:
14 de marzo 2025

OBIJETIVO:

Promover el emprendimiento en la Escuela, crear
conciencia social y vincular al estudiantado con
el mundo profesional, asi como implicarlo en el
plan de sostenibilidad e integrar Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). De esta maneraq,

el hackatén se alinea con diversos objetivos
estratégicos de la Escuela, como la generacién
de talento y el impulso hacia la sostenibilidad.

EVALUACION:

El INDUSHack 2025 ha consolidado su papel
como una cita de referencia en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial,
impulsando no solo el espiritu emprendedor del
estudiantado, sino también la integracién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su
formacién. Con la participacién de 15 equipos
y un total de 60 estudiantes —ademés de 25
en lista de espera—, esta edicién reafirma al
INDUSHack como un espacio de innovacién
colaborativa donde la creatividad, la tecnologia
y la sostenibilidad convergen.

Gracias al apoyo de tres empresas y doce
cétedras y aulas de empresa, se ha fortalecido
el vinculo entre el entorno académico y el
profesional, ofreciendo al estudiantado una
oportunidad para aplicar sus conocimientos en
la resolucién de retos reales que afectan a la
sociedad.
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INDUSHack reunié a 60 estudiantes distribuidos en 15 equipos de cuatro integrantes. Debido a la limitada
disponibilidad de plazas, otros 25 estudiantes quedaron en lista de espera. El hackatén conté con el
respaldo de tres empresas —Grefusa, Agile Nomad y Pavasal— y con la colaboracién de doce cétedras
y aulas de empresa: Catedra AIMPLAS, Catedra BP-Innovacién Energética, Catedra Facsa-Fovasa,
Cétedra Fundacién Torrecid, Catedra Fundacion Quaes-Ascires, Catedra HP, Catedra ZGR, Catedra
Valencia Port, Aula Jeanologia Mission Zero, Aula Cimsa, Catedra Power Electronics y Catedra Hinojosa.

Antes de la competicién, Agile Nomad ofrecié a los participantes una formacién en metodologias
dgiles y les proporcioné asesoramiento continuo a lo largo de la jornada. Las personas responsables
de las empresas y cdtedras se involucraron activamente, compartiendo ideas y ofreciendo mentoria
al estudiantado. Ademdés, 26 docentes de la ETSII colaboraron en distintas funciones, mientras que el
personal de la Escuela se encargé de la organizacién, preparacién del espacio y difusién de la actividad.
La participacién del grupo LideraT y de la Delegacién de Estudiantes de la ETSII fue clave para garantizar
el buen desarrollo de la jornada.

Siguiendo la linea de la segunda edicién, el INDUSHack 2025 conté con tres semifinales simultdneas
y una gran final, en la que los equipos ganadores presentaron sus propuestas y respondieron a las
preguntas del jurado. Los jurados de las semifinales estuvieron integrados por las personas directoras
de las catedras y aulas participantes. Por su parte, el jurado de la final estuvo compuesto por los DATS
de distintas titulaciones de la Escuela y la Jefatura de Estudios, garantizando una evaluacién rigurosa y
multidisciplinar.

En total, se otorgaron seis premios y un galardén especial a la mejor integracién de los ODS, evaluado
por un jurado especializado en impacto social, que reconocié las propuestas que mejor alinearon la
innovacién tecnoldgica con la sostenibilidad y el compromiso social.
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COMUNIDAD
ETSII

3.6/

SusTIMEable-Campus:
TOWARDS MORE
SUSTAINABLE UNIVERSITY
CAMPUSES

Culmina el proyecto
internacional SusTIMEable
Campus con un taller final
en Valéncia

44

FECHA:
Curso académico 2024-2025

OBIJETIVO:

Consolidar la colaboracién internacional en
sostenibilidad universitaria y compartir los
resultados del proyecto SusTIMEable Campus,
liderado por la ETSII dentro de la red T.ILM.E.

El taller final, celebrado en diciembre de

2024, reunié a docentes y estudiantes de seis
universidades europeas y norteamericanas para
debatir estrategias que reduzcan el impacto
ambiental de los campus y promuevan prdcticas
sostenibles.

EFECTOS Y EVALUACION:

El encuentro sirvié para presentar los avances
logrados tras dos afios de trabajo conjunto,
centrado en la descarbonizacién universitaria, la
eficiencia energética, la movilidad sostenible y
la gestién de residuos. La ETSII refuerza su papel
dentro de la red T.I.M.E. y su compromiso con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
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* Celebracion del taller final: Los dias ? y 10 de diciembre de 2024, la ETSII-UPV acogié el taller
final del proyecto, con la participacién de representantes de la Université Libre de Bruxelles, la KTH Royal
Institute of Technology, la TU Delft, la Wroctaw University of Science and Technology, la Ecole Centrale
de Marseille y la Polytechnique Montréal.

* Intercambio de resultados: Los equipos presentaron sus conclusiones sobre proyectos piloto en
energia, movilidad y gestidn de recursos, compartiendo experiencias y buenas précticas aplicables a los
campus universitarios.

* Evaluacion internacional: Representantes de la red T.I.M.E. valoraron el impacto del proyecto en
la cooperacién académica y su contribucién a la transicién sostenible de las universidades.

* Proyeccion futura: Los resultados del SusTIMEable Campus servirdn de base para nuevas iniciativas
conjuntas en sostenibilidad dentro del marco europeo y de la red T.I.M.E.
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3.7/

PRAKTIKUM

Praktikum 2025: la gama de
grados ETSIl como opcion
para futuro alumnado

46

FECHA:
16 al 19 de junio 2025

OBIJETIVO:

Captacién de talento. Estudiantado de primero
de bachillerato y de ciclos formativos de
grado superior trabajan con profesorado UPV
para explorar vocaciones y tomar decisiones
informadas sobre sus futuros estudios.

cOMO:

- Realizacién de 4 talleres asociados a diferentes
grados.

- Asistencia total de 24 estudiantes.

- Participacién de 32 docentes de la ETSII en
distintas actividades.

EVALUACION DEL PRAKTIKUM 2022:

- 268 estudiantes asistieron a talleres.

-143 de ellos se matricularon en la UPV para el
curso 24/25 (55 % de los asistentes).

- 28 estudiantes asistieron a talleres ETSII y,
finalmente, del total de asistentes al Praktikum
UPV, 35 se matricularon en alguno de los grados
de la Escuela.
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Se llevaron a cabo 4 talleres vinculados a distintos grados de la Escuela con la participacién de 24

estudiantes en total:

* “iTransforma el mundo con tecnologial”, asociado al Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,

con la asistencia de 6 escolares y la participacién de 13 docentes de la ETSII en diversas actividades.

* “Unete a la revolucién energética: ayuda a crear un futuro més sostenible como ingeniero de la

energia”, asociado al Grado en Ingenieria de la Energia, con 6 estudiantes y la participacién de 14

miembros del profesorado.

* “Descubre el poder de la ingenieria Quimica para crear soluciones innovadoras”, asociado al Grado

en Ingenieria Quimica, con 6 estudiantes y la participacién de 19 docentes.

* “i{Conviértete en el lider de la eficiencia empresariall Como ingeniero en Organizacién Industrial

podrds liderar la transformacién que el mundo necesita”, asociado al Grado en Ingenieria de

Organizacién Industrial, con 6 estudiantes y la participacién de 9 miembros del profesorado ETSII.

Al ser el afio previo a la eleccién de titulacién, no se cuentan con resultados especificos de este curso.
Sin embargo, se disponen de los datos correspondientes al Praktikum 2023, cuando 268 estudiantes
asistieron a los talleres de la UPV, de los cuales 143 se matricularon para el curso 2024/2025, logrando

un 55 % de éxito. En la ETSII participaron 28 estudiantes en los talleres y, finalmente, se matricularon 35

en alguno de los grados de la Escuela, alcanzando una tasa de éxito del 117 %. En cifras globales, casi el

25 % de quienes acabaron matriculdndose en la UPV eligieron la ETSII, consolidandola como la escuela
con mayor captacién de talento en la universidad: GIB (4), GITI (16), GIE (4), GIQ (5), GIOI (4) y el
Doble Grado en Ciencia de Datos e Ingenieria de Organizacién Industrial (2).
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3.8/

IMPULSA TU FUTURO

Jornadas donde el
estudiantado descubre
oportunidades laborales
de la mano de empresas
lideres

48

FECHA:
De febrero a mayo de 2025

OBIJETIVO:

Que el estudiantado conozca las oportunidades
laborales para ayudarles a tomar decisiones
informadas sobre su futuro profesional.

EFECTOS Y EVALUACION:

Las jornadas llenaron el aforo y permitieron
afianzar la relacién entre la ETSIl y empresas
colaboradoras. Al finalizar las sesiones, el
estudiantado interesado tuvo la oportunidad
de mantener entrevistas con las empresas
participantes.
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JORNADAS DE PUERTAS
ABIERTAS

Conectando al estudiantado
con su vocacion: la ETSII
uno de los centros con

mas visitas

50

FECHA:
Entre 10 de diciembre de 2024 y el 8 de abril
de 2025.

OBIJETIVO:

Informar al futuro estudiantado sobre la oferta
académica y los itinerarios formativos disponibles
en la UPV.

EVALUACION:

La ETSII destacd en las Jornadas de Puertas
Abiertas de la UPV al liderar el itinerario con
mayor asistencia y situarse entre los centros més
visitados.
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En las charlas generales para centros, la ETSII se encuadra en el itinerario de "Aeroespacial, Biomédica,
Civil e Industrial", el de mayor afluencia, que conté con 2.791 asistentes. Esto representa un 32,5%
respecto al total de 8.590 para toda la UPV. El segundo itinerario por orden de interés fue el de “ADE,

Gestién, Transporte y Comunicacién”, que acumulé el 19,5% de la asistencia.

En cuanto a las visitas a los centros, 1.061 personas acudieron a la ETSII, un 15,5% del total y tan solo por

detrés de la Facultad de ADE, que reunié a 1.200 personas.

Respecto a las charlas para familias, 276 personas decidieron visitar la ETSII a la jornada del itinerario
“Industrial, Biomédica, Organizacién Industrial y Energia”, exclusivo para las titulaciones de la Escuela.

Esto representa el 16,2% de las 1.699 personas asistentes a todos los itinerarios.
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PLAN INTEGRAL DE
ACOMPANAMIENTO AL
ESTUDIANTE (PIAE+)

Guia y apoyo al
estudiantado a lo largo
de su trayectoria

en la ETSII

52

FECHA:
2024-2025

OBIJETIVO:

El objetivo principal del PIAE+ es proporcionar
un acompafamiento integral al estudiantado,
especialmente al de primer afio, para mejorar
su adaptacién a la vida universitaria, fomentar
su éxito académico y reducir el riesgo de
abandono. A través de tutorias personalizadas,
el programa ofrece orientacién académica,
asesoramiento curricular y apoyo en situaciones
que puedan afectar su rendimiento o bienestar
dentro del entorno universitario.

EFECTOS Y EVALUACION:

Este curso, 73 estudiantes de cursos superiores
y 61 docentes tutorizan a los estudiantes de
primero de grado, 20 docentes a los de cursos
superiores y 72 mds en mdsteres.




MEMORIA ANUAL 2025

Profesorado tutor en 12 de grados:
61

Profesorado tutor en 2°-42 de grados:

20

Profesorado tutor en 12-22 de mdsteres:

72

Estudiantado tutor en 12 de grados:

73
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PAELLAS DiA
DEL PATRON

Fortalecimiento de
los vinculos a través
de la convivencia

34

FECHA:
14/03,/2025

OBIJETIVO:

Promover sentimiento de unidad ETSII.

EFECTOS:
Cerca de 1.000 asistentes y un ambiente de
convivencia y colaboracién.
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A pesar de la lluvig, la jornada reunié a cerca de 1.000 personas, entre ellas unos 800 estudiantes,
ademds de profesorado y personal PTGAS. La alta participacién confirmé que sigue siendo una de las
actividades mds esperadas del afio.

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia y varios miembros del equipo rectoral compartieron
mesa con la direccién de la Escuela, reforzando el cardcter institucional y el sentido de comunidad.

El ambiente, marcado por la cercania y la colaboracién, hizo de esta edicién una experiencia
especialmente recordada y mostré que ni la lluvia puede restar entusiasmo a una de las tradiciones més
queridas de la ETSII.
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS
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Hermenegildo Garcia, catedrdtico de la ETSII-UPV e
investigador del Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ, UPV-
CSIC), vuelve afigurar entre los cientificos més influyentes del
mundo segin la Highly Cited Researchers (HCR) List 2024,
publicada en diciembre de 2024. Este reconocimiento, que
se basa en el impacto de las publicaciones mds citadas
en la ¢ltima década, refuerza su presencia continuada en
este listado internacional y su posicién como referente en el
ambito de la quimica.



Maria Boluda-Prieto, Batiste Vidal y Pablo Mendiéroz
Beaumont fueron los tres galardonados en los XV Premios
TFM del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana (COIICV), celebrados el 12 de
diciembre de 2024 en Valéncia.

Boluda-Prieto obtuvo el primer premio por un proyecto de
planificacién de carga y descarga de buques. Vidal logré
el segundo con el disefio de una red de calefaccién y
refrigeracién de quinta generacién. Mendiéroz Beaumont
recibié el premio Pitch Elevator al TFM mejor comunicado
por una linea de 1+D en U-Space desarrollada para ETRA.
En la edicién de este afio participaron 18 estudiantes del
Méster Universitario en Ingenieria Industrial.

Me Isabel Hernando Hernando, M2 Mercedes Alvaro
Rodriguez, Hermenegildo Garcia Gémez, Gumersindo
Verdd Martin, José Alfonso Antonino Daviu, Alberto J. Ferrer
Riquelme y José M. Prats Montalbdn. Este es el personal
investigador de la ETSII que fue reconocido en la tercera
edicién de los Premios de Investigacién de la Universitat
Politécnica de Valéncia, celebrada el 17 de enero de 2025
en el salén de actos del edificio Nexus del campus de Vera.
Los galardones distinguen la actividad en [1+D, la
transferencia de conocimiento, la divulgacién cientifica y
la excelencia investigadora, y forman parte de un total de
32 premios concedidos en seis categorias. La UPV destaca
que estos reconocimientos reflejan el talento, la dedicacién
y el compromiso de su personal investigador, asi como su
contribucién al avance de la ciencia, la tecnologia y la
sociedad.
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Enrique Cabrera Rochera se incorporé en febrero de 2025
al comité de personas expertas creado por el Gobierno
de Espafia para la reconstruccién tras la dana del 29 de
octubre. El grupo, formado por 33 integrantes, redne perfiles
con experiencia en hidrdulica, ordenacién del territorio,
arquitectura, gestién de emergencias y andlisis tecnoldgico.
Cabrera, catedrdtico del Departamento de Ingenieria
Hidrdulica y Medio Ambiente de la ETSII-UPV, aporta una
amplia trayectoria en gestién del agua urbana y experiencia
internacional.

Desde su incorporacién, trabaja en propuestas para reforzar
la resiliencia de las infraestructuras hidrdulicas y modernizar
el ciclo integral del agua, con el fin de reducir el impacto
de futuras emergencias y acelerar la recuperacién de los
servicios esenciales.

El 19 de noviembre del mismo afio recogié, en nombre
del comité, un reconocimiento del Ministerio de Cienciq,
Innovacién y Universidades a la comunidad cientifica por
su labor en la dana.

58

Angel Ortiz Bas, director de la ETSI-UPV, ha sido elegido
presidente de la Conferencia de Directores de Ingenieria
Industrial (CDIl) en la reunién celebrada el 10 de abril
de 2025 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Desde la presidencia, Ortiz encara retos como el impacto
de la inteligencia artificial en el dmbito educativo y ha
planteado ya su primeras propuestas: reforzar la visibilidad
de la CDIl mediante la creacién de una web propia 'y analizar
la aportacién de los sellos de calidad internacionales a la
titulaciones de las escuelas de ingenieria industrial.



Carlota Montero  Sdnchez, estudiante del Mdster
Universitario en Ingenieria Industrial de la ETSII-UPV,
obtuvo el tercer premio nacional en el programa Lideres
Digitales Universitarios, organizado por la Red de Catedras
de Telefénica y dotado con 3.000 euros. Logrd este
reconocimiento junto a su compafiero de equipo, Radl
Fortea Ibdfiez.

En la iniciativa participaron 40 equipos de mds de 20
universidades, que se enfrentaron a distinfas pruebas en
formato escape room disefiadas para evaluar habilidades
tecnolégicas, resolucién de problemas, trabajo en equipo
y gestién del tiempo. En total, 78 estudiantes seleccionados
por las universidades de la Red de Cétedras de Telefénica
compitieron durante dos dias en Madrid, el 3 y 4 de abril
de 2025.

Telefénica repartié 22.000 euros en diez premios a los
equipos mejor clasificados, en la primera edicién de un
programa concebido para identificar talento universitario
en el dmbito digital.
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Ramon Guimerd, titulado del Mdster en Ingenieria Quimica
de la ETSII-UPV, obtuvo el Premio Avelino Corma en la
modalidad de Catdlisis, Petroleoquimica y Optimizacién
de Procesos Industriales en la ceremonia celebrada el 26
de abril de 2025. Su Trabajo de Fin de Mdster propone un
modelo de coelectrélisis para producir gas de sintesis a partir
de CO2 mediante energia renovable, una alternativa de
interés para la descarbonizacién de procesos industriales.
Este galardén, convocado por los colegios profesionales
de ingenieria quimica y la Federacién Espafola de
Profesionales de Ingenieria Quimica, reconoce la excelencia
e innovacién en los TFM presentados por jévenes fitulados
de universidades espafiolas.
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También el 3 de julio de 2025 se celebré en el Paraninfo
de la Universitat Politécnica de Valéncia la XXIV edicién de
los Premios Consejo Social, que reconocen la excelencia
académica, docente, investigadora y de gestién en el
dmbito universitario. Tres de los galardones recayeron
en la comunidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial: José Rodriguez Ferndndez, del Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales, fue distinguido
como Mejor Estudiante; Manuel Alcdzar Ortega, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, recibié el Premio a
la Excelencia Docente; y la Cdtedra Fundacién QUAES-
Ascires, el reconocimiento a la Responsabilidad Social
Corporativa.
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El catedrdtico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la  Universitat Politécnica de Valéncia,
Ramén Martinez Mdiez, recibié el 3 de julio de 2025
en el Palacio Real de El Pardo el Premio Nacional de
Investigacién Juan de la Cierva en el drea de transferencia
de conocimiento, otorgado por el Ministerio de Cienciq,
Innovacién y Universidades, por su trayectoria en quimica 'y
nanotecnologia aplicadas a la medicing, el medio ambiente
y el sector agroalimentario. El galardén forma parte de los
premios que concede el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades a personasinvestigadoras con una trayectoria
destacada en sus respectivos dmbitos y es considerado el
mdximo reconocimiento nacional de investigacién.

Los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universitat Politécnica de Valéncia, Eloy
Ferreiro y Joaquin Bahilo, fueron galardonados el 8 de
julio de 2025 en la Universitat Politécnica de Valéncia por
la Fundacién Princesa de Girona por su proyecto WaTech,
una propuesta para contener avenidas de agua mediante
médulosinflablesfabricados con residuos. El reconocimiento,
enmarcado en el programa MuéveteXValéncia, premia
soluciones innovadoras para prevenir los efectos de futuras
danas y estd dotado con 20.000 euros para desarrollar un
prototipo.



Lo Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
(ETSII) ha recibido el Reconocimiento Ambiental 2024 de
la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), premio que
distingue desde 2012 a la unidad con mejores resultados en
auditorias de comportamiento ambiental. La distincién fue
entregada 13 de noviembre por el rector de la UPV, José
Esteban Capilla, al director de la ETSII, Angel Ortiz, quien
destacd tanto los resultados obtenidos como la implicacién
de todo el equipo.

MEMORIA ANUAL 2025

Reconocer proyectos de excelencia en energias limpias,
eficiencia y transicién energética. Este es el objetivo de los
Premios Cétedra bp-UPV de Innovacién Energética a los
Mejores Trabajos Final de Mdster, cuya segunda edicién se
ha resuelto integramente con alumnado de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial (ETSII). Alberto Gonzdlez
Cano, Raika Richarti Alcovery Ramén Vicent Guimeré Vives
recibieron los galardones el 25 de septiembre de 2025 en
el Salén de Actos de la ETSII.
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Alumni UPV destaca su trayectoria de Francisco
Hidalgo en la campaia UPVERS

José Antonio Echeverria apadrina las promociones
ETSII 2024/2025
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COLABORACIO-
NES, ALIANZAS
Y CATEDRAS

a.1/

CATEDRA AIMPLAS

La Catedra AIMPLAS
refuerza su compromiso con
la formacion en materiales
plasticos y compuestos

durante el curso
2024-2025
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1. Master de formacion permanente y becas de matricula

Durante el curso académico 2024-2025 se ha impartido la 10.2 edicién del Méster de Formacién
Permanente en Tecnologias de Materiales Plasticos y Composites, consolidado como un referente en
la especializacién de profesionales en este dmbito. La Catedra AIMPLAS ha apoyado esta iniciativa
mediante la convocatoria de becas que cubren el 50% de la matricula de todo el estudiantado inscrito,
con el objetivo de fomentar la excelencia académica y facilitar el acceso a una formacién avanzada en
materiales plésticos y compuestos.

2. Visita de estudiantes a las instalaciones de AIMPLAS

El 13 de febrero de 2025, la Cétedra AIMPLAS organizd una visita a las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS), en el Parque Tecnoldgico de Paterna, dirigida a estudiantes de grado
y méster de distintas titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia. La actividad, con aforo completo
(55 plazas), permitié a los participantes conocer los laboratorios y plantas piloto donde se desarrollan
proyectos de [+D+i en materiales pldsticos y compuestos. Durante la jornada visitaron diversas lineas
de investigacién centradas en el desarrollo de materiales plésticos avanzados, sostenibles y circulares,
orientados a responder a los principales retos tecnolégicos y medioambientales actuales.

3. Participacion en el Programa SkillsUp

El Programa SkillsUp, organizado por el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la Universitat Politécnica de
Valéncia, celebré durante el curso 2024-2025 su cuarta edicién, con el objetivo de acercar la realidad
empresarial al alumnado y prepararlo para su incorporacién al mundo laboral. En este contexto, el 18
de febrero se celebré una jornada formativa en las instalaciones de AIMPLAS, centrada en conceptos y
terminologia sobre economia circular y sostenibilidad en el sector de los materiales plésticos. La Cétedra
AIMPLAS financié el servicio de transporte en autobUs, facilitando la participacién del estudiantado en
una actividad que combina aprendizaje prdctico, contacto con el entorno industrial y sensibilizacién
hacia los nuevos modelos productivos sostenibles.

4. Il Seminario Internacional de biotecnologia aplicada al sector del plastico

Los dias 5y 6 de marzo de 2025, AIMPLAS organizé la segunda edicién del Seminario Internacional de
Biotecnologia Aplicada al Sector del Plastico, destinado a analizar la situacién actual, las novedades y
las tendencias en materia de legislacién y normativa que afectan a la industria del pldstico. A través de
la Cétedra AIMPLAS se financié la inscripcién de seis becas dirigidas a estudiantes de grado y master.
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Actividades
destacadas

5. Participacion en INDUSHack ‘25

El 14 de marzo, coincidiendo con la festividad del patrén de la Escuela, se celebrd la tercera edicién del
INDUSHack, en la que distintos equipos de estudiantes desarrollaron soluciones basadas en inteligencia
artificial para afrontar diversos retos tecnolégicos.

La Cétedra AIMPLAS colaboré en el patrocinio de esta edicién y conté con la participacién de personal
del centro tecnolégico AIMPLAS, entre ellos Serafin Garcia y Joseph Quimbiamba, que actuaron como
mentores de los equipos participantes. Ademds, el profesor Enrique Giménez, director de la Cétedra,
formé parte del jurado encargado de evaluar las propuestas presentadas.

6. Participacion en el 35 Aniversario de AIMPLAS

El 10 de julio de 2025, la Cétedra AIMPLAS participé en el acto conmemorativo del 35.2 aniversario del
Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS), celebrado en sus instalaciones del Parque Tecnolégico de
Valéncia. La jornada destacd el papel de la innovacién en materiales pldsticos como motor del desarrollo
sostenible y la competitividad industrial, mostrando soluciones tecnoldgicas aplicables a sectores como la
movilidad, la construccién o la agricultura.

El acto conté con la intervencién de Juan José Cortés Vélez, director general de Innovacién de la
Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo, quien subrayé el impacto de AIMPLAS en el
impulso de la innovacién y la sostenibilidad en la Comunitat Valenciana. También se celebré una mesa
redonda con representantes del Consejo Rector y se presenté el Plan Estratégico 2030, a cargo del
director del Instituto, José Antonio Costa.

La conmemoracién concluyé con la entrega de reconocimientos a representantes institucionales y empresas
asociadas, entre las cuales fue distinguida la Cétedra AIMPLAS por su contribucién a la formacién y la
transferencia de conocimiento en el dmbito de los materiales pldsticos.
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4.2/

CATEDRA BP-UPV )
INNOVACION ENERGETICA

En el curso 24-25, la Catedra
ha impulsado actividades
formativas y divulgativas
centradas en la innovacion
energética y la transicion
hacia sistemas sostenibles
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Actividades
destacadas

1. Conferencia-coloquio con Simon Worthington y entrega de premios a Trabajos Fin de
Master

El 25 de septiembre de 2025 tuvo lugar el acto de entrega de diplomas de la segunda convocatoria
de los premios a Trabajos Fin de Mdaster de la Cétedra bp-UPV. La sesién se abrié con la conferencia
“Europa en transicién: Energia y sostenibilidad en tiempos geopoliticos complejos”, impartida por
Simon Worthington, vicepresidente de Asuntos Piblicos de bp en Europa. En su intervencién analizé los
principales retos energéticos e industriales de Europa en el actual contexto geopolitico.

El acto fue presidido por Angel Ortiz, director de la ETSII, y conté con la presencia de Ménica Robert,
directora de Personas y Cultura de bp en la refineria de Castellén; Alvaro Montero, director de la Catedra
bp-UPV; y Ignacio Gil, director del Area de Empleo y Cétedras de Empresa de la UPV. Asistieron unas 70
personas, entre docentes y estudiantes de la Escuela.

Los premiados en esta edicién fueron:

* Alberto Gonzélez Cano, por “Optimizacién del desempefio medioambiental de los electrolizadores
de hidrégeno verde de préxima generacién a través de una metodologia de andlisis de ciclo de
vida".

* Ramén Vicent Guimera Vives, por “Desarrollo del modelo, simulacién y andlisis tecnoeconémico de
un proceso de coelectrdlisis para la produccién de gas de sintesis a partir de CO2".

* Raika Richart i Alcover, por “Disefio e integracién de un sistema de propulsién basado en un Reactor
Compacto de Membrana y una Pila de Combustible”.

2. Participacion en la jornadaintroductoria al Master Universitario en Ingenieria Quimica
El 12 de marzo de 2025, la Catedra bp-UPV participé en la jornada informativa del Méster Universitario
en Ingenieria Quimica, dirigida al alumnado de los dltimos cursos del grado. El objetivo fue acercar las
oportunidades del mdaster y fomentar la continvidad académica en el dmbito de la ingenieria quimica.
En representacién de bp intervino Marta José Castiblanques, Tank Program & Maintenance Services Lead
en bp.

indus
trials
vic.

ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

71



4/ COLABORACIONES, ALIANZAS Y CATEDRAS

72



MEMORIA ANUAL 2025

Actividades
destacadas

3. Participacion en INDUSHack ‘25, el tercer hackaton de ingenieria industrial UPV

La Cdtedra participé el 14 de marzo de 2025 en la tercera edicién de INDUSHack ‘25, el hackathon
de ingenieria industrial UPV, celebrado en la ETSII. Ademés de patrocinar el encuentro, formé parte del
jurado de los premios a través de su director, Alvaro Montero, ademds de la asistencia de Ménica Robert,
de la refineria de Castelldn.

El desafio propuesto, “Innovacién Global para Cambiar el Mundo de la mano de la Inteligencia Artificial”,
reunid soluciones en tres dmbitos: energia inteligente y sostenible, economia circular y materiales
inteligentes, y salud solidaria sin fronteras.

4. Visitas a la refineria bp-Castellon

Los dias 19 y 23 de mayo de 2025, la Cétedra organizé visitas técnicas a la refineria bp-Castellén. El
obijetivo fue acercar al alumnado al funcionamiento real de una planta industrial de referencia y a los
planes de futuro de la compaiiia.

En la primera visita participaron 20 estudiantes de distintas titulaciones —entre ellas los mdsteres en
Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible y Quimica
Sostenible—, y en la segunda, 23 estudiantes de perfiles similares. Las visitas permitieron conocer de
primera mano los procesos industriales y las estrategias de descarbonizacién aplicadas en la planta.
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1. Conferencia “El futuro de las energias renovables”

El 26 de marzo de 2025 se celebré en el Salén de Grados de la ETSII la conferencia “El futuro de las
energias renovables”, impartida por Vicente Hernandis Altur y Francisco Giménez Pérez, de la Oficina de
Transformacién Comunitaria de la Generalitat Valenciana. La sesién tuvo lugar durante el acto de entrega
de los premios a los mejores Trabajos Fin de Mdster y Fin de Grado relacionados con la sostenibilidad y
el medio ambiente del curso 2023-2024. Asistieron alrededor de 60 personas.

2. Ayudas para trabajos fin de master en Quimica Sostenible

En mayo de 2025 se convocaron seis ayudas dotadas con 750 euros cada una para la realizacién de
trabajos fin de méster relacionados con la Quimica Sostenible durante el curso 2024-2025. Participaron
varios estudiantes del Mdaster Universitario en Ingenieria Quimica.

3. Premios a los mejores TFG y TFM en sostenibilidad

El Aula concedié tres premios para TFG y tres para TFM realizados en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Las dotaciones fueron de 1.000 euros para el primer premio, 750 euros para el segundo y 500
euros para el tercero. Los trabajos galardonados pertenecian a las dreas de ingenieria quimica, disefio
industrial, ingenieria aerondutica, ingenieria mecdnica, arquitectura y quimica. Un estudiante de la ETSII
obtuvo uno de los premios. La convocatoria se renovard para el curso 2024-2025.

4. Practicas de empresa en el Instituto de Tecnologia Quimica

El Aula financié dos prdcticas de tres meses en el Instituto de Tecnologia Quimica, dirigidas a estudiantes
de la UPV.

5. Patrocinio de encuentros y jornadas
El Aula colaboré en el IndusHack 2025, el tercer hackathon organizado por la ETSII, celebrado el 14 de
marzo bajo el lema Innovacién global para cambiar el mundo de la IA.

También patrociné la V Escuela Tedrico-Practica de Fotdlisis de Destello Laser, dirigida a estudiantes de
master y doctorado, en la que participaron 30 alumnos, varios de ellos de la ETSII.

Asimismo, colaboré con la Sociedad Espafiola de Quimica en el concurso Reacciona, dirigido a
estudiantes de bachillerato de ciencias.
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radioloégica




MEMORIA ANUAL 2025

1. Reunién anual de la Sociedad Nuclear Espaiiola

Del 8 al 11 de octubre de 2024, trece estudiantes del Mdaster Universitario en Seguridad Nuclear y
Proteccién Radiolégica asistieron a la 50.2 Reunién Anual de la Sociedad Nuclear Espafiola (SNE),
principal punto de encuentro del sector en Espafia. La actividad, impulsada por la Cétedra y financiada
por el Departamento de Ingenieria Quimica y Nuclear, permitié al alumnado establecer contacto con
profesionales del Consejo de Seguridad Nuclear y con expertos de la industria, ademés de asistir a
ponencias de |+D relacionadas con el dmbito de la Cétedra.

2. Curso “Dosimetria neutronica”

Celebrado los dias 19 y 20 de febrero de 2025, el curso “Dosimetria neutrénica” formé a estudiantes de
grado, méster y doctorado, asi como a profesionales del dmbito sanitario e industrial, en los fundamentos
y técnicas de deteccién y metrologia neutrénica. Impartido por Roberto Méndez Villafaiie, cientifico fitular
del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el curso —de 10
horas de duracién— se dio de alta en el Centro de Formacién Permanente (CFP) de la UPV y conté con
43 participantes.

3. Curso “Fusion por confinamiento magnético: explorando la fusién nuclear en ciencia
y tecnologia”

Los dias 3, 4 y 5 de marzo de 2025 se desarroll6 el curso “Fusién por confinamiento magnético:
explorando la fusién nuclear en ciencia y tecnologia”, impartido por Pilar Cano Megias, del Instituto Max
Planck y la Universidad de Sevilla. El curso abordé los retos cientificos y tecnolégicos de la fusién nuclear,
los avances en confinamiento magnético y las lineas de investigacién europeas en torno a ITER y DEMO.
Participaron 18 asistentes, entre profesorado y estudiantes de grado, méster y doctorado.

4, Curso “Reprocesamiento y reciclaje del combustible nuclear gastado: una oportunidad
de generacion de energia segura y sostenible”

Del 9 al 21 de mayo de 2025 tuvo lugar el curso “Reprocesamiento y reciclaje del combustible nuclear
gastado: una oportunidad de generacidn de energia segura y sostenible”, impartido por Claudia Pereira
Bezerra Lima, catedrdtica de la Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil). De 10 horas de duracién, el
curso abordé el ciclo del combustible nuclear, las técnicas de reprocesamiento y su impacto ambiental. La
actividad, también gestionada a través del CFP, reunié a 12 participantes entre estudiantes y profesionales.
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5. Becas de colaboraciéon y ayudas para TFG y TFM en seguridad nuclear y proteccion
radiolégica

Entre abril y julio de 2025, la Cétedra concedié nueve becas de colaboracién, dos para estudiantes de
grado y siete para master, con el fin de promover la realizacién de trabajos fin de grado y fin de mdster
vinculados al dmbito de la seguridad nuclear y la proteccién radioldgica.

6. Ayudas a la cofinanciacion de contratos predoctorales

Durante el periodo octubre 2024-octubre 2025, la Cdtedra cofinancié un contrato predoctoral FPI
destinado a la investigacién en seguridad nuclear. El trabajo desarrollado, fitulado “Contribution to the
study of nuclear safety transients in nuclear reactors with best estimate coupled codes”, contribuye al
avance del conocimiento en el andlisis de transitorios de seguridad en reactores nucleares.
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1. Calculo de la huella de carbono por distritos y barrios

Durante 2024 y 2025, la Cétedra desarrollé una metodologia para calcular la huella de carbono por
distritos y barrios, integrando los alcances 1, 2 y 3, es decir, las emisiones directas, las asociadas al
consumo energético y las derivadas de actividades externas como transporte o residuos. Los resultados,
publicados en tres articulos en Journal of Cleaner Production, Sustainability y Sustainable Cities and
Society, permitieron identificar diferencias intraurbanas y estimar una reduccién potencial superior al 50
% mediante medidas de movilidad sostenible y despliegue fotovoltaico.

2. Comunidades energéticas solidarias para mitigar la vulnerabilidad energética

En 2025 se aplicé un modelo de comunidad energética solidaria en el barrio de Parque del Oeste, con el
objetivo de evaluar su capacidad para reducir la pobreza energética en 46 hogares. El modelo integré
generacién fotovoltaica, almacenamiento con baterias y precios de mercado. El andlisis, realizado con
herramientas Julia y Matlab, se completé con un trabajo fin de grado del Grado en Ingenieria de la
Energia.

3. Andlisis, modelado y propuestas para transformar La Harinera en edificio NZEB
También en 2005, la Cdtedra llevé a cabo el andlisis y modelado del edificio de La Harinera para
proponer medidas de rehabilitacién energética orientadas a su transformacién en edificio de consumo
casi nulo (NZEB). El diagnéstico inicial y las simulaciones se completaron en 2025, y las propuestas de
mejora se encuentran en fase de desarrollo.

4, Jornada “La UPV y las Ciudades Mission espaiolas: avances en descarbonizacion
urbana”

El 6 de diciembre de 2024 se celebré la jornada “La UPV y las Ciudades Mission espafiolas: avances en
descarbonizacién urbana”, organizada por la Cétedra como espacio de intercambio entre universidad,
administraciones y ciudadania. Asistieron mas de 60 personas, y participaron ponentes de la Universidad
del Pais Vasco y la Université de Pau et des Pays de I'’Adour.

5. Herramienta SAM para evaluacion del potencial solar en cubiertas

Durante 2024 y 2025, la Cétedra desarrollé la herramienta SAM, destinada a estimar el potencial solar
en cubiertas y proponer la disposicién éptima de los paneles fotovoltaicos. La primera versién se aplicé
en 2024 a un barrio piloto, y en 2025 se incorporaron algoritmos de inteligencia artificial para extender
el cdlculo a escala urbana.

[ 3
indus
[
t rl a I s \ UNIVERSITAT ESCOLA TECNICA
POLITECNICA SUPERIOR ENGINYERIA
v I c ° DE VALENCIA INDUSTRIAL VALENCIA

81






MEMORIA ANUAL 2025

Actividades
destacadas

6. Actualizacion del mapa de pobreza energética de Valéncia

En el primer semestre de 2025 se actualizé el mapa de pobreza energética de Valéncia con datos de
2018 a 2024. El trabajo incluyé la revisién de los indicadores MIS y 2M, que miden la dificultad para
mantener el hogar a una temperatura adecuada y la proporcién de gasto energético sobre la renta
disponible, respectivamente. También se elaboraron mapas de vulnerabilidad energética por barrios y
distritos, en colaboracién con la Fundacié Valéncia Clima i Energia.

7. Informe de propuestas 2025

Entre 2024y 2025 se elabora el “Informe de propuestas 2025”, que recopila recomendaciones politicas y
soluciones tecnolégicas para la transicién energética urbana. El documento, actualmente en preparacién,
tenia prevista su publicacién tras el verano de 2025 con ISBN propio.

8. Comunidades energéticas en una comunidad de regantes con demandas flexibles

En el dmbito rural, la Cdtedra avanzé en el modelado de comunidades energéticas aplicadas a
comunidades de regantes. Durante 2025 se desarrollé un modelo matemdtico de gestién flexible de
bombas de riego, orientado a reducir emisiones y costes energéticos. Este trabajo dio lugar a un trabajo
fin de méster del Master Universitario en Tecnologia para el Desarrollo Sostenible.

9. Ciclo de seminarios tematicos

A lo largo de 2025 se celebré un ciclo de seminarios temdticos dedicados a edificacidn sostenible,
comunidades energéticas y pobreza energética. Las sesiones, realizadas en enero, mayo y septiembre,
reunieron a 54 asistentes y sirvieron para difundir resultados y fomentar el didlogo con agentes locales.

10. Participacion en proyectos y redes internacionales

La Cétedra mantuvo ademds su participacién en proyectos y redes internacionales como URBAN
MOME, EBENTO (Horizon Europe), RES4CITY y RESSKILL. En este marco se desarrollé una plataforma
de aprendizaje en linea con 46 cursos tipo MOOC y se amplié la red de colaboracién europea en
investigacién y digitalizacién de la edificacién.
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1. Practicas UPV

A lo largo del curso, ocho estudiantes participaron en el programa de Précticas UPV, desarrollando
competencias en dmbitos relacionados con la economia circular, el tratamiento del agua y la valorizacién
de residuos.

En colaboracién con los departamentos de Quimica, Comunicaciones, Biotecnologia, Ingenieria Quimica
y Nuclear, y Termodindmica Aplicada, se realizaron estudios sobre recuperacién de pldsticos negros
mediante ondas THz, caracterizacién de lodos agroindustriales, optimizacién de la deshidratacién de
fangos y desarrollo de materiales con efecto absorbente y antibacteriano.

También se abordaron metodologias de deteccién de microorganismos y toxinas en agua, tratamientos
con particulas funcionalizadas con aceites esenciales frente a bacterias resistentes, el uso de catalizadores
basados en zeolitas para eliminar contaminantes refractarios y la cuantificacién de microplésticos en
corrientes de depuracidn.

2. Premios a los mejores TFG y TFM

En febrero, se concedieron cuatro premios a trabajos fin de grado y mdster sobre economia circular,
abordando temas como la recuperacién de compuestos fendlicos del alperujo, la produccién de
bioplésticos, el uso de fangos residuales para eliminar nitrégeno, y la obtencién de plastificantes
sostenibles.

3. VINDUSHack

Por tercer afio consecutivo, la Catedra participé en el IndusHack, organizado por la ETSII-UPV. En esta
edicién, celebrada en marzo bajo el lema Innovacién global para cambiar el mundo de la mano de la
inteligencia artificial, los desafios se centraron en energia inteligente, economia circular y salud solidaria.
Durante la sesién de brainstorming, los estudiantes contaron con el acompafamiento de los mentores José
Antonio Magdalena y Raquel Tamarit, de FACSA. La Cétedra colaboré ademds en la financiacién de la
jornada.
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4. Jornada “Métodos avanzados para la deteccion y cuantificacion de microplasticos en
el ciclo de agua urbano”

Celebrada en febrero de 2025, esta jornada abordé el problema ambiental de los microplésticos y las
técnicas de deteccidn y caracterizacién aplicadas a aguas potables y residuales. Se presentaron métodos
de separacién mediante membranas, tratamientos fisico-quimicos y procesos basados en imanes, asi
como la herramienta “MicroFiberDetect”, desarrollada con inteligencia artificial para la deteccién de
microfibras en fangos de depuracién.

5. Jornada “Explorando el futuro del agua: tesis doctorales hacia un recurso sostenible”
Coincidiendo con el Dia Mundial del Agua, esta jornada reunié a 16 investigadores predoctorales
que presentaron sus avances en reutilizacién del agua, recuperacién de nutrientes y eliminacién de
contaminantes emergentes. Las ponencias se agruparon en tres dreas: “Recuperacién y valorizacién
de nutrientes y compuestos bioactivos”, “Tratamientos avanzados y reutilizacién de aguas residuales” y
“Eliminacién de contaminantes emergentes”.
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1. INDUSHack

Enmarzo, la ETSIl organizé la tercera edicién del INDUSHack, en la que estudiantes de diversas titulaciones
se enfrentaron a los retos propuestos. La Catedra Ascires-Fundacién QUAES volvié a colaborar con una
ayuda econdmica y apoyo continuo durante el desarrollo del encuentro.

2. Ciclo sobre autismo, en colaboracion con la Catedra FISABIO

Tras los ciclos dedicados al envejecimiento saludable (2022), la salud mental (2023) y las adicciones
(2024), en 2025 la Cétedra Ascires-Fundacién QUAES volvié a colaborar con la Catedra FISABIO en
un nuevo ciclo de seminarios cientificos, esta vez centrado en el autismo. El programa incluyé tres mesas
redondas: “Doble empatia: otra forma de ver el autismo”, “Autismo: nuevos enfoques desde la ciencia y
la prdctica clinica” y “Autismo: voces y acciones para una sociedad inclusiva”, con una amplia asistencia
y repercusién medidtica.

3. Seminarios sobre terapia celular y obesidad

A lo largo de 2025 se celebraron en la ETSII varios seminarios cientificos dedicados a la medicina
personalizada y los diagnésticos de precisién. Entre ellos, destacaron los centrados en la terapia celular
en oncologia pedidtrica y las opciones farmacolégicas para el tratamiento de la obesidad, como el
Ozempic.

4. Premio a la mejor tesis doctoral en imagen médica, genémica o nuevas tecnologias
hospitalarias

En 2025 se lanzd la VI edicién del Premio Nacional Cétedra Ascires-Fundacién QUAES a la mejor
tesis doctoral sobre la aplicacién de la imagen, la gendmica o las nuevas tecnologias hospitalarias
en oncologia, cardiologia o neurologia, con el fin de promover la excelencia en diagnéstico clinico e
investigacién traslacional.
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5. Mas alla de la medicina: arte y salud

En colaboracién con estudiantes de la asignatura Poética y Proyectos de la Pintura de la Facultat de
Belles Arts de la UPV, la Cdatedra impulsé el proyecto “Palabras de alivio”, destinado a acercar el arte
al Hospital Ascires. Se seleccionaron 49 |dminas realizadas por 13 estudiantes, reunidas en un libro de
artfista, cuyas obras se expondrdn en las habitaciones y espacios comunes del hospital. La inauguracién
estd prevista para finales de 2025.

Ademds, junto con 40 estudiantes de la asignatura Pintura y entorno de la misma facultad, se convocé
un concurso para humanizar el exterior del binker de radioterapia de la clinica Ascires Sagunto 2. En
septiembre de 2025, el grupo ganador pinté su proyecto en las propias instalaciones, reforzando el
vinculo entre la sensibilidad artistica y el bienestar hospitalario.

6. Visitas a la Fundacion QUAES y Ascires Grupo Biomédico

En mayo de 2025 se realizaron tres visitas a las instalaciones de la Fundacién QUAES y Ascires Grupo
Biomédico, en la avenida Menéndez y Pelayo de Valéncia, dentro de la asignatura Técnicas de Imagenes
Biomédicas de tercer curso del Grado en Ingenieria Biomédica, cuyo profesor responsable es David
Moratal. El estudiantado conocié el funcionamiento de los equipos de diagnéstico por imagen y los
dltimos proyectos en diagnéstico clinico basados en imagen desarrollados por Ascires.
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1. INDUSHack 2024

El 15 de marzo, en el marco de la celebracién del patrén de la ETSII, se celebrd la segunda edicién del
INDUSHack. En ella participaron varios equipos de estudiantes junto con distintas empresas. La Cétedra
Fundacién Torrecid contribuyd con apoyo econdmico y con la implicacién directa de Javier Gasch y
Jennifer Viedma, del Departamento de Recursos Humanos de Torrecid, quienes asesoraron y motivaron
a los equipos participantes. La directora de la Cdtedra formé parte del panel de evaluadores de las
propuestas.

2. Charlas y talleres en la ETSII
A lo largo del afio se organizaron diversas charlas, talleres y dindmicas en la ETSII con el objetivo de
enriquecer la formacién del estudiantado.

3. Visitas a las instalaciones de Torrecid

En 2024, distintos grupos de estudiantes de la ETSII, asi como asociacionesy programas de la UPV, visitaron
las instalaciones de Torrecid en I'Alcora. También participé un grupo de profesores del Departamento de
Organizacién de Empresas del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial.

4. Participacion en el Foro de Empleo 2024

Torrecid participé activamente en el Foro de Empleo del Campus de Vera y en el Job Talent del Campus
de Alcoi. Su implicacién facilité la conexidn entre estudiantes y empresas, reafirmando el compromiso de
la compafiia con el desarrollo profesional del talento joven.

5. Colaboracion con la Asociacion Juvenil LideraT-UPV

El 22 de febrero se celebré una nueva edicién del Challenge Torrecid, en colaboracién con la asociacién
LideraT. Nueve estudiantes resultaron premiados (un equipo de cuatro integrantes y cinco reconocimientos
individuales), obteniendo como galardén un curso de Liderazgo para Futuros Lideres impartido en EDEM.

6. Ayudas de intercambio internacional

Se concedieron nueve becas de viaje de 750 euros cada una: cuatro para estudiantes Erasmus de la
ETSIl y cinco para estudiantes de los mdsteres universitarios en Ingenieria Industrial (MUII) y en Ingenieria
Quimica (MUIQ) que cursan una doble titulacién. Estas ayudas fomentan la movilidad internacional y la
formacién global del estudiantado.

7. Premios al mejor TFG

Se convocaron hasta diez premios de 750 euros cada uno destinados a los mejores Trabajos Fin de
Grado de distintas titulaciones de la UPV. La iniciativa reconoce la excelencia académica y promueve la
calidad de los proyectos realizados.

indus
trials
vic.

ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

\ UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

93






MEMORIA ANUAL 2025

Actividades
destacadas

8. Programa QUEDATE de la UPV
La Cdtedra participé en la 8.2 edicién del Programa de Captacién de Talento Quédate-UPV, organizado

por el Vicerrectorado de Empleo y Formacién. El encuentro, previsto inicialmente para el 29 de octubre,
se celebré finalmente el 27 de febrero de 2025 debido a la DANA.

9. Patrocinio de Hyperloop UPV

En 2024, la Cdtedra Fundacién Torrecid patrociné al equipo Hyperloop UPV, perteneciente a Generacién
Espontdnea. Su nuevo prototipo obtuvo el Complete System Award en la European Hyperloop Week
(EHW) 2024, celebrada en Zirich (Suiza), compitiendo con universidades de todo el mundo.

10. Reconocimiento a la Catedra Fundacion Torrecid

El 24 de octubre, en el acto de entrega de los galardones del Programa de Cétedras de Empresa de la
UPV, la Catedra Fundacién Torrecid fue reconocida por su implicacién en las actividades de empleo de
la universidad y por su compromiso con la formacién y el desarrollo profesional del estudiantado.
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4.9/

CATEDRA HINOJOSA

Colaboracion con Hinojosa
Packaging Group para
el desarrollo de talento y

proyectos en sostenibilidad
industrial
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1. Jornada “Hinojosa: Ingenieria para un Futuro sin Emisiones”

Celebrada el 20 de febrero de 2025 tras su aplazamiento por la DANA, la jornada permitié conocer los
procesos de decisidn y ejecucién de proyectos de descarbonizacién dentro del grupo. Los ponentes de
Hinojosa Packaging Group presentaron iniciativas en marcha, especialmente en la planta papelera de
Alqueria d’Aznar. Asistieron 38 personas y el estudiantado de la ETSII pudo obtener reconocimiento de
créditos.

2. Participacion en el Foro de Empleo 2025
Hinojosa Packaging Group participé en las actividades del Foro de Empleo de los campus de Vera y
Alcoy, con notable afluencia de visitantes en ambos encuentros.

3. Visitas de estudiantes a las plantas de Hinojosa Packaging Group

- Visita “El ciclo infinito” (27 de febrero de 2025): 13 estudiantes de la ETSII conocieron los procesos
de fabricacién de papel en Alqueria d’Aznar y de embalaje en Xativa, a partir del reciclaje del papel
depositado en los contenedores azules.

- Visita de la asignatura “Tecnologia del Medioambiente” (20 de marzo de 2025): 14 alumnos del Grado
en Ingenieria Quimica visitaron la planta de Alqueria d’Aznar para conocer los sistemas de depuracién 'y
generacién de energia, con especial atencién al ahorro energético y la reduccidn de emisiones.

4, Ayudas para programas de intercambio académico internacional

En septiembre de 2024 se resolvié la primera convocatoria de ayudas para estancias en instituciones
francesas, con dos estudiantes seleccionados (uno de MUIIl y otro de GIQ). Este Gltimo realizé su
praktikum en una planta de Hinojosa en Francia y posteriormente se incorporé a la empresa. En mayo de
2025 se publicé la segunda convocatoria para el curso 2025-2026, con cuatro ayudas disponibles para
estudiantes Erasmus o de doble titulacién.

5. Jornada Match Hinojosa-UPV (12 de diciembre de 2024)

En colaboracién con el Instituto de Tecnologia de Materiales (12T), la Catedra organizé una jornada
para promover sinergias entre el grupo y los equipos de investigacién de la UPV. El objetivo fue identificar
lineas de interés comdn, ofrecer prdcticas y convocar ayudas para TFG y TFM.

6. Convenio de practicas UPV-Hinojosa
Fruto de la Jornada Match, se formalizé un convenio de prdcticas para alumnado de la UPV.

7. Colaboracion en el INDUSHack ‘25
La Cdtedra HINOJOSA colaboré en la organizacién del InduSHack, celebrado el 14 de marzo de 2025.

La directora de la Catedra y personal de Hinojosa actuaron como mentores durante el hackathon.
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4.10/

AULA JEANOLOGIA
MISSION ZERO

Durante 2024-2025, el Aula
ha impulsado soluciones
innovadoras y sostenibles
en la industria, reforzando
su papel como espacio de
colaboracion entre la UPV
y Jeanologia
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Actividades
destacadas

1. Tercera edicion del hackathon del Aula

El Aula Jeanologia celebré los dias 10 y 16 de abril de 2025 la tercera edicién de su hackathon, con una
dotacién total de 6.000 euros repartidos en tres premios.

El equipo ganador presenté una malla compuesta por diéxido de titanio (*TiO2*) y materiales
organometdlicos porosos (*MOFs*, por sus siglas en inglés), capaz de captar agua del aire y purificarla
de forma sostenible. El segundo premio fue para “Water Holes”, un sistema que recoge derrames de
aceites e hidrocarburos en fuentes de agua. El tercer premio recayé en una propuesta basada en el uso
de la semilla de moringa como floculante natural en un sistema de filtracién por capas.

Todas las ideas destacaron por su viabilidad técnica, su orientacién hacia la sostenibilidad y su potencial
de aplicacién industrial.

2, Visita de estudiantes a las instalaciones de Jeanologia

El 16 de abril de 2025, el Aula organizé una visita a las instalaciones de Jeanologia en el Parque
Tecnolégico de Paterna. Participaron estudiantes de grado y méster de distintas titulaciones de la ETSII,
que pudieron conocer de cerca las tecnologias desarrolladas por la empresa y su enfoque hacia una
industria textil mds sostenible.

3. Participacion en el INDUSHack '25

El Aula Jeanologia participé en la tercera edicidn del InduSHack, celebrada el 15 de marzo, coincidiendo
con la festividad del patrén de la ETSII. El Aula colaboré en la organizacién del desafio sobre economia
circular y materiales inteligentes, con la participacién de Victoria Puchol (Jeanologia) como mentora de
los equipos y Beatriz Cuartas (directora del Aula) como miembro del jurado en el desafio sobre economia
circular y materiales inteligentes.
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Actividades
destacadas

4, Practicas UPV y trabajos académicos

Durante el curso 2024-2025, el Aula colaboré con el programa Practicas UPV, en el que participaron tres
estudiantes, dos de mdster y uno de grado, que desarrollaron sus trabajos de fin de estudios a partir de
las tareas realizadas en la empresa. Los proyectos abordaron:

- Estrategias basadas en tecnologia de membranas y procesos de coagulacién-floculacién para tratar
aguas residuales del sector textil vaquero.

- Desarrollo de un sistema de regeneracién de aguas residuales con alto contenido en fibras mediante
procesos fisicoquimicos y membranas.

- Reutilizacién de aguas procedentes de la etapa de lavado de tejido vaquero tras un tratamiento
combinado de coagulacién-floculacién y ozonizacién.

Una de las estudiantes en précticas fue posteriormente contratada por Jeanologia.

Jornada “Conectando futuro: practicas y proyectos”
El Aula organizé la jornada “Conectando Futuro: Prdcticas y Proyectos” como espacio de encuentro entre
estudiantes en prdcticas, personal de Jeanologia y la comunidad universitaria.

Durante la sesidn, cuatro estudiantes presentaron los trabajos realizados en la empresa y Jeanologia
expuso algunos de sus proyectos estratégicos. El encuentro sirvié para fomentar el intercambio de
experiencias, el aprendizaje mutuo y la conexién con los retos reales del sector textil.
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CATEDRA POWER
ELECTRONICS

Talento, innovacion y
sostenibilidad en ingenieria
eléctrica
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Actividades
destacadas

1. Visita a Power Electronics

En el curso 2024-2025, més de 400 estudiantes de la UPV visitaron las instalaciones de Power Electronics
en Lliria, donde conocieron de primera mano la actividad de la empresa, su infraestructura tecnolégica y
su apuesta por la sostenibilidad industrial.

2. Cursos de formaciéon permanente
Se han realizado cursos de formacién en el dmbito de mdquinas eléctricas dirigidos a estudiantes de
mdster.

3. Practicas en empresa en la UPV

Se financiaron prdcticas en el drea de ingenieria eléctrica realizadas en la UPV. En concreto, se
concedieron tres becas para estudiantes del Grado en Ingenieria Eléctrica y una beca para estudiante
del Mdster en Energia.

4. Actividades de difusion y participacion en actos

Durante el curso, la Cétedra ha participado en diversas iniciativas universitarias, como el patrocinio de
Smart Business, la Feria de Proyectos de la ETSINF, el INDUSHack de la ETSII o el apoyo al grupo de
Generacién Espontédnea Hyperloop UPV.
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CATEDRA ZGR

Formacion practica en
tecnologias energéticas
de nueva generacion
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Achtividades
destacadas

1. Practicas de empresa en la UPV

La Cdtedra convocd cinco prdcticas de empresa dirigidas a estudiantes de Gltimo curso de mdster. Los
participantes desarrollaron proyectos orientados a la resolucién de problemas reales en el dmbito de la
gestidn optimizada de la energia en instalaciones y sistemas eléctricos.

2. Colaboracion en el INDUSHack 2024
La Cdtedra colaboré con la ETSII en la financiacién y desarrollo del INDUSHack 2024, asesorando a
los equipos participantes en los desafios planteados y formando parte de los tribunales de evaluacién.

3. Visita al centro de innovacion y desarrollo de ZGR

En colaboracién con la empresa ZGR, la Cétedra organizé una visita al centro de [+D+i de Foios para
el alumnado de la intensificacién eléctrica del Mdster Universitario en Ingenieria Industrial. Durante la
jornada, los estudiantes conocieron los distintos departamentos del centro, guiados por el director de
Tecnologia e Innovacién de ZGR, quien explicé los proyectos en desarrollo, los métodos de trabajo y las
herramientas empleadas.
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PARTICIPACION EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE
T.I.M.E EN CANADA

La ETSII presenta en Montreal
los avances del proyecto
“Towards more Sustainable
University Campuses” y
refuerza su redinternacional
de cooperacion

FECHA:
Octubre 2024

OBIJETIVO:

Establecer nuevos acuerdos Erasmus+ y construir
sinergias con universidades socias para mejorar
la movilidad internacional.
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4.4/

ACUERDO DE DOBLE
TITULACION CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE
NUEVA YORK EN ALBANY
(SUNY)

Un doble master en ingenieria
eléctrica y redes inteligentes
conecta a la ETSII-UPV

con la SUNY Albany

FECHA:
Firma del acuerdo, julio de 2024; inicio del
programa, curso académico 2026-2027

OBIJETIVO:

Establecer un programa de doble titulacién entre
el Master Universitario en Tecnologia Energética
para el Desarrollo Sostenible (MUTEDS) de la
ETSII-UPV y el Mdster en Ingenieria Eléctrica

y de Computadores de la Universidad Estatal

de Nueva York en Albany (SUNY), con
especializacién en redes eléctricas inteligentes.
El acuerdo busca reforzar la formacién en
sistemas eléctricos avanzados e inteligencia
artificial aplicada a la gestién de redes
energéticas distribuidas, con alta penetracién de
renovables y nuevos perfiles de consumo.

EFECTOS Y EVALUACION:

El programa permitird al estudiantado cursar un
afo académico en la universidad de origen y
otro en la de destino, obteniendo un titulo oficial
por cada institucién. La primera edicién ofrecerd
dos plazas por universidad, con seleccién
basada en expediente académico, nivel de inglés
y trayectoria formativa. El Trabajo Fin de Mdster
se desarrollard y defenderd en la UPV.
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Balance

El convenio supone un hito en la proyeccién internacional de la ETSII y refuerza su papel en la formacién
de ingenieros e ingenieras especializados en transicién energética y digitalizacién de sistemas eléctricos.
La colaboracién con la SUNY Albany abre la puerta a futuras dobles fitulaciones en otras dreas de la

ingenieria y consolida la pre
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COMUNICACION

5.1/

REMODELACION DE LA WEB
DE LA ESCUELA

Una nueva ETSII.LUPV.ES mas
integrada, clara y funcional

~

FECHA:
Inicio del proyecto, curso 2023-2024;
principales avances durante 2024-2025

OBIJETIVO:

Modernizar la pdgina web de la Escuela,
adapténdola a la nueva estética y estructura de
upv.es, y mejorar la experiencia de navegacién
del piblico interno y externo. La remodelacién
busca simplificar la arquitectura de menus,
actualizar el disefio gréfico e incorporar
nuevas herramientas digitales que faciliten la

comunicacién y la difusién de la actividad de la
ETSII.

EFECTOS Y EVALUACION:

Se ha completado el 80 % de la remodelacién
de la web, un proyecto propio que moderniza el
disefio, simplifica la navegacién e integra nuevas
funcionalidades alineadas con upv.es.




La ETSIl ha completado el 80 % de la
remodelacién de su web, un proyecto de
gran envergadura orientado a modernizar el
disefio, simplificar la navegacién e integrar
nuevas funcionalidades. Aunque visualmente
mantiene la identidad del portal institucional
upv.es, la web se ha desarrollado sin utilizar
la herramienta corporativa (WordPress) y se
gestiona desde un sistema propio creado en
la Escuela. Este backend integra los principales
sistemas de informacién de la ETSIl —agenda,
noticias y bases de datos corporativas— para
ofrecer contenidos actualizados y centralizados
en todos los canales.

El proyecto se ha llevado a cabo integramente
con recursos propios, bajo la coordinacién de la
Subdireccién de Digitalizacién y Comunicaciéon
y con la participacién de personal técnico
informdtico y de comunicacién.

La nueva versién de etsii.upv.es incorpora
un diseno mds moderno, una estructura de
navegacién mas sencilla y nuevos apartados
como el visualizador de la agenda, la seccién
de divulgacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el espacio dedicado a
recursos de docencia online e hibrida.

La actualizacién responde a la necesidad de
renovacion tecnolégica y de coherencia visual
con upv.es, reforzando la presencia digital de la
Escuela y facilitando el acceso a la informacién
académicaq, investigadora y de servicios.
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La remodelacién de etsii.upv.es representa un paso
importante en la mejora de la comunicacién digital
de la ETSII. Con un disefio mds claro, funcional
y coherente con los estdndares institucionales, la
web refuerza la proyeccién externa de la Escuela
y mejora la coordinacién de su comunicacién
interna.
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2024-2025

COMUNICACION | ossnvo.

Crear una agenda digital que centralice la
planificacién y comunicacién de las actividades
de la ETSII. La herramienta permite organizar y

difundir de forma estructurada actos académicos,
institucionales y sociales, mejorando la eficiencia
y reduciendo la necesidad de correos masivos.

52/
EFECTOS Y EVALUACION:
AGENDA DIGITAL DE LA ETSII La herramienta ya estd operativa y se siguen

desarrollando futuras aplicaciones de la misma.

Herramienta para coordinar
y comunicar toda la actividad
de la Escuela

114



La Agenda digital de la ETSII, integrada en el
sistema de gestiéninterno (ETSIINET), centraliza
la organizacién y comunicacién de todas las
actividades de la Escuela. Conecta la reserva
de espacios con la Unidad de Comunicacién,
Secretaria, Direccién y el personal docente y
organizador, permitiendo una actualizacién
automdtica y coordinada de la informacién en
todos los canales.

Desarrollada integramente con recursos
propios, la herramienta ha sido coordinada
por la Subdireccion de Digitalizaciéon y
Comunicacién, con la participacién de personal
técnico informdtico y de comunicacién de la

ETSIIL.

La Agenda se estructura en cuatro apartados:

* Agenda académica: calendario de
exdmenes, TFG, TFM y plazos académicos.

* Agenda de actividades: charlas, talleres,
conferencias y actividades culturales,
deportivas o sociales.

* Agenda institucional: reuniones de érganos
de gobierno, visitas oficiales, acreditaciones,
actos de graduacién e informacién sobre
infraestructuras y mantenimiento.

* Agenda interna (seccién privada): plazos y
fechas de Secretaria.

Aunque la herramienta estéd prdcticamente
finalizada, se siguen incorporando nuevas
funcionalidades para facilitar la comunicacién
interna y la actualizacién dindmica de
contenidos.
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la Agenda refuerza la coordinacién entre
los distintos servicios de la ETSIl y mejora la
eficiencia en la gestién de la informacién. Facilita
la autonomia de los promotores de actividades,
automatiza parte de los procesos y contribuye a
una comunicacién mds fluida y organizada en
toda la Escuela.

ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

115



La ETSII reforzé su comunicacién digital con
una campaiia publicitaria en Instagram,
respaldada por Facebook, orientada a generar
tréfico hacia las webs de sus grados y masteres
(yoingeniero.com y mastersindustrials.com). La
iniciativa, desarrollada del 15 de mayo al 26 de
junio para mdsteres y del 7 de junio al 5 de julio
para grados, tuvo como finalidad fortalecer el
conocimiento de la marca “Industrials”.

Con un presupuesto de 5.000 €, la campaiia
empleé carruseles de tres imdgenes con
llamadas a la accién y videos que dirigian a las
pdginas especificas de cada titulacién. Cada
titulacién conté con una creatividad propia y
la segmentacion se orienté tanto a estudiantes
como a sus progenitores.
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La segmentacién para grados, enfocada en jévenes de la Comunitat Valenciana, alcanzé a 89.523
personas y generé 3.644 visitas a las pdginas de la ETSII (del 7 de junio al 5 de julio, con una inversidn
de 2.002 €), 437 més que en el curso anterior.

La campaiia dirigida a progenitores de la Comunitat Valenciana llegé a 76.591 personas y obtuvo 1.083
visitas (del 27 de mayo al 8 de junio, inversién de 378 €), 19 mds que el afio pasado.

La campaiia de mdsteres, orientada a personas de 22 a 25 afios con estudios universitarios, alcanzé a
450.194 personasy generd 7.481 visitas a las pdginas de mésteres, 5.310 mds que en el periodo anterior.

La inversidn total fue de 2.380 € para grados y 2.578 € para mdsteres.
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El proyecto visibiliza los avances tecnolégicos
y ambientales de la Escuela y fomenta la
participacién de la comunidad universitaria en
la construcciéon de un campus mas eficiente y
comprometido con los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible.

La plataforma web asociada al Living Lab
permite consultar y descargar en tiempo
real datos sobre consumo energético, uso
de agua y produccién fotovoltaica, lo que
facilita su aplicacién en proyectos docentes e
investigaciones.

El proyecto se enmarca en el Reto 7:
Sostenibilidad del Plan Estratégico ETSII
2021-2025 y en los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Su difusién contribuye a
fortalecer la cultura ambiental de la Escuelay a
servir de modelo de comunicacién para futuras
iniciativas de sostenibilidad universitaria.
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Durante el curso 2024-2025 se desarrollé la interfaz web del Living Lab ETSII 5N, conectada a la intranet,
que permite consultar los indicadores de consumo energético y de agua del edificio, asi como descargar
los datos registrados.

La difusién entre el Personal Docente e Investigador y la produccién del video divulgativo han facilitado
la visibilidad del proyecto y promovido la participacién de la comunidad universitaria.

En las proximas fases estd previsto ampliar la monitorizacién con nuevos indicadores —como la
generacién de residuos, la ocupacién de espacios o la huella de carbono— para disefiar estrategias de
reduccién y compensacién replicables en otros espacios de la UPV y en edificios municipales de Valéncia,
en colaboracién con la Cétedra de Transicién Energética Urbana.
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INFRAESTRUC-
TURAS

6.1/

MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS E
INSTALACIONES

Transformacién de espacios
para una ETSIl mas funcional

FECHA:
Enero a diciembre de 2025

OBIJETIVO:

Entorno més cémodo y funcional

cOMO:

Reformas y mejora de equipamiento




MEMORIA ANUAL 2025

Se han implementado las siguientes mejoras:

* Reorganizacién de la distribucién interna de aulas y mejora de espacios.

* Renovacién de pizarras y proyectores en distintas aulas.

* Sustitucion del ascensor del edificio 5F (con desembarco en cubierta).

* Reparacién del pavimento del aulario 5N, corrigiendo las zonas con baldosas sueltas.

* Incorporacién de equipos de medicién del consumo de agua e instalacidn de dispositivos més eficientes
(urinarios de descarga independiente, inodoros con cisterna de doble descarga y grifos temporizados).
* Inicio del proceso para alimentar los WCs y urinarios del edificio 5N con agua de pozo en lugar de
agua potable.

* Habilitacién de una nueva zona de descanso con mesas vy sillas en el edificio 5N.
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7/ A
GOBERNANZA




MIEMBROS NATOS

Director

Angel, Ortiz Bas

Secretario

Alfonso, Cdarcel Gonzélez

Subdirectora Jefa
de Estudio

Maria del Mar, Alemany Diaz

Jefa de servicio de
Administracién

Beatriz, Figueiras San Claudio

Delegado de
Estudiantes

Javier, Noguera Pérez

PDI
REPRESENTANTES
DEPARTAMENTOS

Carlos, Andrés Romano

Dpto. Organizacién de Empresas

Luis M., Baeza Gonzdlez

Dpto. Ingenieria Mecdnica y Materiales

Salvador Fernando, Capuz Rizo

Dpto. Proyecto de Ingenieria

Pablo Jorge, Carbonell Cortés

Dpto. Ingenieria de Sistemas y
Automdtica

Manuel Roberto, Contero
Gonzdlez

Dpto. Ingenieria Grdfica

Cristina, Corral Ortega

Dpto. Matemdtica Aplicada

Maria Amparo, Diaz Tortosa

Dpto. Linguistica Aplicada

Sergio, Gallardo Bermell

Dpto. Ingenieria Quimica y Nuclear

Maria Carmen, Juan Lizandra

Dpto. Sistemas Informdticos y
computacion

José Luis, Martinez de Juan

Dpto. Ingenieria Electrénica

Javier Andrés, Martinez Romdn

Dpto. Ingenieria Eléctrica

Radl, Payri Marin

Dpto. Mdquinas y Motores Térmicos

Manuel Luis, Romero Garcia

Dpto. Mecdnica del Medio Continuo y
TE

Ana Isabel, Sanchez Galdén

Dpto. Estadistica e Investigacidn

Operativa AYC

Antonio, Sanchis Sabater

Dpto. Fisica aplicada

Héctor, Saura Arnau

Dpto. Ingenieria de la Construccién y

PIC

Javier, Soriano Olivares

Dpto. Ingenieria Hidrdulica y MA

Anaq, Vallés Lluch

Dpto. Termodindmica Aplicada



PDI FUNCIONARIO

Silvia, Alvarez Blanco

Pablo, Aragonés Beltrdn

Enrique, Cabrera Rochera

Juan Jaime, Cano Hurtado

Jorge, Garcia-Serra Garcia

Enrique Domingo, Guijarro Estelles

Antonio, Hospitaler Pérez

Antonio José, Jiménez Mocholi

Petra Amparo, Lépez Jiménez

José Antonio, Mendoza Roca

Carla Isabel, Montagud Montalva

Rocio, Poveda Bautista

Carlos, Rolddan Porta

Miguel Angel, Sanchez Romero

Maria Pino, Sancho Ferndndez

Gumersindo Jesus, Verdd Martin

José Felipe, Villanueva Lépez

OTRO PDI

Ménica, Arroyo Vazquez

Andrés, Lapuebla Ferri

Maria, Lorduy Alés

Isabel, Martén Lluch

José Miguel, Montalva Subirats

Francisco de Borja, Trujillo Ruiz,



PTGAS Inmaculada Concepcién, Garrudo Antona
Narciso Martin, Penella Adalid
Aranzazu, Querol Monforte
ESTUDIANTES Radl, Almarcha Obén

Rubén, Cardenas Gémez

Sofia, El Bouhati Azzat

Houdaifa, Errzieq

Juan José, Gémez Niebles

Pau, Gémez Tronchoni

Carla, Montalva Bonet

Gianna Silene, Ozan Alvarez

Néstor, Penella Adalid

Ximo, Sdnchez Vicente

Daniel Antonio, Serranos Pifieros



MEMORIA ANUAL 2024
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MIEMBROS NATOS

Presidente

Angel Ortiz Bas

Secretario

Alfonso Cdrcel Gonzdlez

Jefa de estudios

Mareva Alemany Diaz

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Delegado de Estudiantes

Javier Noguera Pérez

REPRESENTANTES ELECTOS DE LA JUNTA DE ESCUELA 10/02/2022

Sector PDI funcionario

Carlos Andrés Romano

Salvador Capuz Rizo

Jorge Garcia-Serra Garcia

Amparo Lépez Jiménez

Antonio Sanchis Sabater

Sector Otro PDI

Fco. de Borja Trujillo Ruiz

Sector PTGAS

Narciso M. Penella Adalid

Sector Estudiantes (31,/01/2024)

Juan J. Gémez Niebles

Daniel A. Serrano Pifieros



COMPOSICION COMISION DE COORDINACION ACADEMICA

Presidente Angel Ortiz Bas (director)

Secretario Rafael Royo Pastor

Mareva Alemany Diaz (jefa de estudios)
Manuel Alcdzar Ortega (DAT GIE)

Silvia Alvarez Blanco (DAT MUIQ)

Carlos Andrés Romano (DAT GIOI)
Francesc Xavier Blasco Ferragud (DAT MUII)
Facundo A. Escriva Castells (DAT MUTEDS)
Hector Saura Arnau (DAT MUCII)

Sergio Gallardo Bermell (DAT MUSNPR)
Beatriz Garcia Fayos (DAT MUSI)

Pedro Gémez Gasquet (DAT MUIAPLCS)
M¢e Carmen Gonzélez Cruz (DAT MUDGP)
José Gozdlvez Zafrilla (DAT GIQ)

José Luis Martinez de Juan (DAT GITI)

Javier Saiz Rodriguez (DAT GIB y DAT del MUIB)

El/la Delegado/a 'y el/la Vicedelegado/a de la ETSII o alumnos/as en quien deleguen

COMPOSICION COMISION DE RECLAMACIONES DE LA ETSII

Francisco David Denia Guzmdén (DIMM)

Isabel Iborra (DIQN)

Gregorio Rubio (DMA)

Cesar Cafias (DIE)

Juan Jaime Cano (DICPIC)

José M. Gonzdlvez (DTA)

Miguel Angel Sanchez Romero (DPI)

José Maria Ferrero (DIElectrénica)



COMPOSICION COMISION DE EVALUACION DE LA ETSII

Presidente Angel Ortiz Bas (director ETSII)

Secretario Alfonso C. Cdrcel Gonzélez (secretario ETSII)

Subdirectora jefa de estudios ETSII  Maria del Mar Alemany Diaz

DAT GITI: José Luis Martinez de Juan

PDI CAT GITI: Ana Vallés Lluch

DAT GIOI: Carlos Andrés Romano

PDI CAT GIOI: Antonio Sanchis Sabater

DAT GIQ: José Gozdlvez Zafrilla

PDI CAT GIQ: Susana Encinas Perea

DAT GIE: Manuel Alcazar Ortega

PDI CAT GIE: Radl Payri Marin

DAT GIB: Javier Saiz Rodriguez

PDI CAT GIB: Paz Arroyo Jordd

COMPOSICION CONSEJO CONSULTIVO

Presidente Angel Ortiz Bas (director ETSII)

Secretario Alfonso Cércel Gonzdlez (secretario ETSII)
Jefa de estudios Mareva Alemany Diaz

Subdirectora Inmaculada Garrudo Antona

Delegado de Estudiantes



CATEDRAS/AULAS

MEMORIA ANUAL 2024

Catedra AIMPLAS

Fernando Badenas, Responsable RRHH

Aula CEMEX Sostenibilidad

Juan Charquero Garcia, Director de Operaciones Zona
Levante Norte

Cdatedra TORRECID

Javier Gasch Saborit, Responsable de seleccién, Dpto.
RRHH

Catedra Fundacion QUAES

Miriam Pastor Cano, Secretaria del Patronato Fundacién
Quaes

Catedra Gestién Clinica

Primitivo Roig Jornet, Director y CEO dentalDoctors S.L

Catedra Vicente Serradell CSN

Fernando Castellé Boronat, Consejero del CSN

Cétedra Transicidén Energética Urbana

Cétedra FACSA-FOVASA

Elena Zuriaga Agusti, Responsable técnico de [+D+I

EMPRESAS O INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

Maria Luisa Portales Ricart, Talent Acquisition &

FAURECIA D :

Communication Spain
GREFUSA Victoria Casaf Garnelo, Responsable de RRHH
DELOITTE Pilar de Castro Asarta, Responsable de RRHH

STADLER RAIL VALENCIA

Agueda Vilarrasa Llorens, Resp. Organizacién y Desarrollo

RRHH

Pablo Benlloch Castell$, Director en la C. Valenciana y

— Regién de Murcia

VALNU Isabel Alonso Gregorio, Responsable oficina técnica
ELECNOR g;séona Micé Garcia, Responsable de RRHH de la Direccién
ISTOBAL Francisco Navarro Jarque, Responsable de RRHH
CELESTICA Marta Ricart Esteban, Responsable de RRHH

Grupo Global OMNIUM-AGUAS de

Valenica

Cristina Llorens Latorre, Responsable de RRHH

POWER ELECTRONIC

Jaime Falcé Sirera, Responsable de RRHH

ELECTROMEDICA

Ménica Ramos Vayd, Directora financiera

Colegio Oficial de ING Quimicos de la
Comunidad Valenciana

Beatriz Veces Gadea, Presidenta

Colegio Oficial de ING Industriales de
la Comunitat Valenciana
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COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Director académico

José Luis Martinez de Juan

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

José Luis Martinez de Juan

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestiéon académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Salvador Capuz Rizo

José Felipe Romdn

Carmen lbdiez Usach

Ana Vallés Lluch

Francesc Xavier Blasco Ferragud (DAT MUII)

Estudiantes

Néstor Penella Romero

Daniel Serrano Pifieros

COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

Director académico

Carlos Andrés Romano

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Carlos Andrés Romano

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Pedro Gémez Gasquet

José Manuel Jabaloyes Vivas

José Maria Sanchis Llopis

Antonio Sanchis Sabater

Estudiantes

Alejandro Iriz de Pablo

Marta Yelo Blay



COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

Director académico

José Gozdlvez Zafrilla

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

José Gozdlvez Zafrilla

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Susana Encinas Perea

José Luis Gémez Ribelles

Juan Manzano Judrez

Emma Maria Ortega Navarro

Silvia Alvarez Blanco (DAT MIQ)

Estudiantes

Sofia El Bouhati Azzat

Hugo Usedo Martinez

COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA

Director académico

Manuel Alcdzar Ortega

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Manuel Alcdzar Ortega

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Alberto J. Campillo Fernandez

Jorge Curiel Esparza

Guillermo Escrivd Escriva

Radl Payri Marin

Estudiantes

Juan José Gémez Niebles

Ximo Sdnchez Vicente



COMISION ACADEMICA DEL GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestiéon académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Paz Arroyo Jordd

Enrique Guijarro Estellés

Belén Jeanne Juste Vidal

José Rupérez Moreno

Vicente Traver Salcedo

Guillermo Vilarifio Feltrer

Estudiantes

Rosario Triguero San Julidn

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Director académico

Francesc Xavier Blasco Ferragud

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Francesc Xavier Blasco Ferragud

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Faustino Alarcén Valero

Francisco Gonzdlez Contreras

Manuel Romero Garcia

Victor Manuel Soto Francés

José Luis Martinez de Juan (DAT GITI)

Estudiantes

Luis J. Acero Palacios

Javier Diaz Feter



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA

Directora académica

Silvia Alvarez Blanco

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Directora académica

Silvia Alvarez Blanco

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Pablo Aragonés Beltran

Gloria Gallego Ferrer

M2 Consuelo Jiménez Molero

Antonio Eduardo Palomares Gimeno

José Gozdlvez Zafrilla (DAT GIQ)

Estudiantes

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA BIOMEDICA

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Javier Saiz Rodriguez

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Enrique Guijarro Estellés (UPV)

Gema Prats Boluda

Lucia Romero Pérez

David Ramos Soler (UV)

Miguel Rodrigo (UV)

Carlos Sdez Silvestre

Estudiante

Carla Ortigosa Calatayud



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCIONES E

INSTALACIONES INDUSTRIALES

Director académico

D. Héctor Saura Arnaul.

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

D. Héctor Saura Arnau.

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

José Luis Fuentes Bargues

Andrés Lapuebla Ferri

Carlos Roldén Porta

Victor Manuel Soto Francés

Estudiantes

Kevin A. Calderén Matute

Sergi Penadés Talens



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA
ENERGETICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Director académico

Facundo Alberto Escrivé Castells

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Facundo Alberto Escriva Castells

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Carlos Alvarez Bel

Emilio Navarro Peris

Martin Riera Guasp

Carlos Sanchez Diaz

Estudiantes

Antonella Rossi Novoa

D. Erick Perugachi Méndez

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AVANZADA
DE PRODUCCION, LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO

Director académico

Pedro Gémez Gasquet

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Pedro Gémez Gasquet

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Radl Poler Escoto

Rall Rodriguez Rodriguez

Pablo Salvador Zuriaga

M¢2 José Verdecho Sdez

Estudiantes

Claudia Ordofiez Balda

Luis Alberto Nicacio Alva



COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION

DE PROYECTOS

Directora académica

M2 Carmen Gonzdélez Cruz

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Directora académica

M2 Carmen Gonzdlez Cruz

Jefa de servicio de Administracién

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestiéon académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Pablo Aragonés Beltrén

M? José Bastante Ceca

Salvador Capuz Rizo

Marta Ferndndez Diego

Estudiantes

Alejandra Bertrdn Galiana

Jorge Tur Mari

COMISION ACADEMICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD NUCLEAR Y

PROTECCION RADIOLOGICA

Director académico

Sergio Gallardo Bermell

Miembros de la Comisién Académica

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Subdirector

Rafael Royo Pastor (secretario)

Director académico

Sergio Gallardo Bermell

Jefa de servicio de Administracidn

Beatriz Figueiras San Claudio

Técnica de gestién académica

Rosa M2 Andrés Sebastidn

Profesores

Sofia Carlos Alberola

Alberto Escriva Castells

Sebastian Martorell Alsina

Rafael Miré Herrero

Estudiantes

Daniel Carreras igual

Tomds Ten Gallardo



MEMORIA ANUAL 2025
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7/ GOBERNANZA

7.5/

CONSEJO ESTRATEGICO

El Consejo Estratégico estd formado por antiguo alumnado de la Escuela con trayectorias profesionales
destacadas. Su funcién es aportar una visién externa que ayude a definir la estrategia futura de la ETSII.
Se rene una vez al afio, aunque sus miembros permanecen disponibles entre reuniones para atender las
consultas de la Direccidn.
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CONSEJO ESTRATEGICO
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7/ GOBERNANZA
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MEMORIA ANUAL 2025

7.6/

CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo estd integrado por representantes de la Escuela, profesionales de entidades piblicas o
privadas empleadoras de egresados ETSII, catedras y aulas vinculadas a la Escuela, colegios profesionales
y direcciones académicas de titulaciones impartidas en la Escuela, asi como Delegacién de Alumnos. Su
propésito es promover la participacién de la ETSII en la satisfaccién de las necesidades sociales y del
sistema productivo para mejorar la formacién de sus graduados, capaciténdolos para adaptarse a las
demandas sociales y tecnolégicas. Las reuniones del Consejo Consultivo son anuales.

REUNION DEL CONSEJO CONSULTIVO

En la reunién del Consejo Consultivo celebrada el 9 de julio de 2025 se presentaron los resultados del
dltimo curso en materia de prdcticas en empresa y se debatieron distintos aspectos relacionados con su
gestién y desarrollo. Las empresas participantes compartieron su experiencia sobre los procedimientos
administrativos, la duracién de las prdcticas y la dedicacién del estudiantado.

Durante la sesién se destacé que la mayoria de las empresas muestran preferencia por contratar a
estudiantes que hayan realizado prdcticas durante su formacién. También se sefialé la creciente necesidad
de un segundo idioma extranjero, ademds del inglés, como requisito habitual en los procesos de seleccién.

El Consejo analizé ademds las competencias de los egresados, con una valoracién positiva del dominio
técnico y algunas dreas de mejora en comunicacidn, creatividad y liderazgo. Se presentaron propuestas
orientadas a reforzar la formacién préctica y el vinculo universidad-empresa.

El director informé de la aprobacién del nuevo Mdster Universitario en Ingenieria Industrial por parte de
AVAP, que comenzard a ofertarse en el curso 2026-2027, e incluird formacién dual en segundo curso con
la colaboracién de las empresas del Consejo.
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COMPOSICION CONSEJO CONSULTIVO

REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS-ENTIDADES:

AVIA

CELESTICA

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana

Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana

DELOITTE

Edwards Lifesciences

ELECTROMEDICAL-EIFFAGE

ELECNOR

FORVIA-FAURECIA

GRUPO GLOBAL OMNIUM-AGUAS DE VALENCIA

GREFUSA

IDOM

ISTOBAL

STADLER RAIL

VALNU

REPRESENTANTES ETSII:

Director ETSII

Angel Ortiz Bas (presidente)

Secretario

Alfonso Cércel Gonzdlez

Jefa de estudios

Mareva Alemany Diaz

Subdirectora de Empresas

Inmaculada Garrudo Antona

Delegado de Estudiantes

Javier Noguera Pérez

Director académico GIB

Fco. Javier Saiz Rodriguez

Director académico GIE

Manuel Alcdzar Ortega
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7.6/
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